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REGULAMENTO DA RESIDENCIA MEDICA

(baixado pela Portaria HCRP 123, de 10/10/03, publicada no Diario Oficial do Estado de
16/10/03, Secao I, pag. 23, com as modificacdes introduzidas pela Portaria HCRP 19 e
283/2004)

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

ARTIGO 12 - A residéncia em medicina constitui modalidade de
ensino de pds-graduacéao, destinada a médicos, sob a forma de cursos de
especializagdo, caracterizada por treinamento em servico, sob a
orientacdo dos Departamentos da Faculdade de Medicina de Ribeirao
Preto, da USP, através de seus docentes e, ou, dos médicos contratados
pelo Hospital, investidos pelos mesmos Departamentos na condigcdo de
preceptores.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO GERAL

ARTIGO 2° - As programacdes anuais de atividades e de estudos
dos Residentes caberao aos respectivos Departamentos da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto, da USP, desenvolvendo-se do primeiro dia util
do més de fevereiro de um ano ao ultimo dia util do més de janeiro do ano
seguinte.

PARAGRAFO UNICO - O nimero de vagas e a programagao
aprovados pela Comissao Nacional de Residéncia Médica nao seréo
alterados durante o periodo anual de vigéncia.

ARTIGO 3° - Os Programas terao duracdo, carga horaria e
distribuicdo de atividades coerentes com as normas aprovadas pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica.

PARAGRAFO UNICO - Os Residentes serdo denominados R-1,
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R-2, R-3, etc., conforme o ano de treinamento em que se encontrem. Se
estiverem em areas de concentracdo que exijam pré-requisito, ou em
programas adicionais, para efeito de designacdo ao ano atual de
treinamento serédo acrescentados os de pré-requisito.

ARTIGO 4° - As inscricdes serdao abertas anualmente no Centro
de Recursos Humanos.

ARTIGO 5° - Para inscrever-se aos exames de selecdo o
candidato devera apresentar:

1 -formulédrio de inscricdio com dados pessoais, inclusive
endereco completo, para onde devera ser encaminhada qualquer
notificacao correspondente a selecao;

2 -recibo de pagamento da taxa de inscricao;
3 - cédula de identidade;
4 - uma foto 3 x 4;

5 - fotocopia autenticada do diploma de médico ou certificado
de conclusao do curso ou, em carater provisorio, declaracdo da
Faculdade de que cursa o ultimo periodo letivo do curso médico,
devendo conclui-lo antes de 1° de fevereiro.

PARAGRAFO UNICO - Os candidatos poderdo inscrever-se
pessoalmente, por procurador, ou por via postal, mediante pagamento de
uma taxa fixada pela Comissédo de Selecdo, indicada pela Comissdo de
Residéncia Médica - COREME.

ARTIGO 6° — Para as areas de concentracao que exigem o
cumprimento de pré-requisito, ou para programas adicionais em
subespecialidades, poderdo concorrer as vagas candidatos que tenham
completado a Residéncia Médica correspondente, em qualquer instituicao
credenciada pela CNRM.

CAPITULO Il
DA SELECAO



SECAO |

DOS CANDIDATOS AS AREAS BASICAS OU DE CONCENTRACAO DE
ACESSO DIRETO

ARTIGO 7° - As vagas serdo oferecidas em Edital a candidatos
formados ou formandos por escolas médicas reconhecidas do pais.

ARTIGO 8° - No momento da inscricdo o candidato optara por
uma unica area.

ARTIGO 92 - O processo seletivo obedecera, estritamente, as
resolucdes especificas, baixadas pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, e constara, obrigatoriamente, de exame escrito, eliminatério, e,
facultativamente, de uma ou mais avaliagcdes admitidas pela CNRM, de
carater classificatério.

PARAGRAFO 12 - A decisdo quanto & forma, fases e tipos de
provas do processo seletivo compete a Comissao de Residéncia Médica
(COREME), que designara, na reunidao de setembro de cada ano, a
Comisséao de Selecao encarregada de dirigir os trabalhos.

1 — A COREME podera determinar que as fases
classificatérias sejam aplicadas a todas as areas, indistintamente,
ou somente aquelas que manifestarem a intencao de realiza-las

2 — A Comissdo de Selecdo sera constituida por um
Supervisor de cada é&rea basica, pelo representante da
Superintendéncia na COREME, e pelo Coordenador dos
Programas, que serd seu Presidente. No impedimento do
Coordenador dos Programas, a COREME indicara, dentre os
Supervisores das areas basicas, o Presidente.

3 — Poderéo patrticipar da Comissao até trés docentes da
FMRP, convidados pelo Coordenador dos Programas.

4 - A Comissdao de Selecao serd responsavel pela
organizagao das questbes, a afericao dos resultados e o
lancamento das notas.

5 - As notas serdo escalonadas de 0 a 10.



6 - A nota minima necessaria para aprovacao na fase
eliminatéria sera estabelecida em funcdo do comportamento
médio do grupo de candidatos da respectiva area menos um
desvio padrdo, observada a quantidade maxima de candidatos
por vaga a ser definida pelos respectivos Departamentos.

7 — Caso concorram poucos candidatos em determinada
area, o respectivo Departamento podera definir o nimero minimo
de habilitados a préxima fase.

8 — A auséncia do candidato a qualquer uma das provas
ou fases da selecéao, independentemente do motivo determinante,
implica na sua eliminacao do processo.

9 - A COREME podera estabelecer outros critérios para
selecao, os quais serao definidos no Edital.

PARAGRAFO 2° - Os candidatos classificados na prova escrita
deverdo apresentar ao Centro de Recursos Humanos, dentro do prazo
estabelecido pela COREME, quando da divulgacdo do resultado, os
seguintes documentos:

1 - "curriculum vitae" com data e local de nascimento,
filiacdo, dados sobre instrucdo de 1° e 2° graus, atividades
extracurriculares, didaticas e cientificas, estagios e outras
julgadas pertinentes;

2 - historico escolar do curso médico.

PARAGRAFO 32 - No exame do "curriculum vitae", a cargo da
COREME, serao considerados, na ordem de valorizacdo decrescente, os
seguintes elementos:

1 - histérico escolar;
2 - plantao voluntario em hospital-escola;
3 - monitoria em escola médica ou hospital-escola;

4 - estagios voluntarios sob supervisdo docente, realizados
em Departamentos da Faculdade de origem;



5 - trabalhos publicados;

6 - bolsa de estudo ndo crediticia;

7 cargos e fungdes estudantis;

8 cursos e congressos extra-curriculares;
9 outras atividades.

PARAGRAFO 42 - O Conselho de cada Departamento designara,
para cada area basica ou de concentragdo, Docentes responsaveis pela
elaboracao dos Programas de selecao, execucao das provas, lancamento
das notas e realizagao da entrevista pessoal de cada candidato.

ARTIGO 10 - A classificacao final dos candidatos sera obtida pela
COREME calculando-se a média ponderada das provas, considerando o
conjunto de candidatos inscritos na respectiva area basica ou de
concentracao.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de empate, tera preferéncia o
candidato que obtiver maior nota na primeira fase da prova escrita.
Persistindo, sera adotado o seguinte critério até que se obtenha o
desempate: maior nota na segunda fase da prova escrita, se houver; néao
estar o candidato matriculado nem ter concluido qualquer programa de
Residéncia Médica; o de maior idade.

SECAOII
DOS CANDIDATOS ACEITOS

ARTIGO 11 - As relacbes dos candidatos aprovados serao
publicadas no Diario Oficial do Estado, ficando estabelecido o prazo de 5
(cinco) dias, contados dessa data, para interposicao de recurso quanto a
classificacdo, que devera ser formalizado em requerimento dirigido ao
Presidente da COREME, abordando de forma pormenorizada as razdes do
candidato para revisdo das notas.

PARAGRAFO 1° - Vencido o prazo mencionado neste artigo ou
apds analisados os eventuais recursos interpostos, o Presidente da
COREME homologara o resultado final da selecéo.



PARAGRAFO 2° — Toda a documentacéo relativa a selegdo sera
incinerada ap6s 31 de marco do ano a que se relaciona a selecao. Os
dados do processo seletivo serdo mantidos em arquivos informatizados
pelo prazo de 5 anos, contados da homologagao do concurso.

ARTIGO 12 - Os médicos aceitos assinardo contrato-padrdo de
matricula, ou documento equivalente, no prazo que for fixado no Edital,
pelo qual se submeterdo as condigdes da Residéncia e aos Regulamentos
vigentes, ocasido em que apresentardo ao Centro de Recursos Humanos:

1 - fotocopia do diploma de médico ou, em carater provisorio,
declaracédo de que terminou o curso, expedida pela Faculdade de
origem;

2 - fotocdpia da cédula de identidade;

3 - fotocépia da parte do documento que comprove a
inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao
Paulo ou, em carater provisério, do protocolo relativo ao
requerimento da inscrigao.

PARAGRAFO 1° - Os candidatos aceitos deverdo entrar em
exercicio no primeiro dia util do més de fevereiro.

PARAGRAFO 2° - Os candidatos que ndo atenderem as datas
mencionadas no "caput" ou no paragrafo anterior serdo considerados
desistentes.

PARAGRAFO 3° - Na ocorréncia da hipotese tratada no
paragrafo anterior, ou havendo desisténcia formal, sera convocado um
suplente, respeitada a ordem de classificacao dos candidatos.

PARAGRAFO 4° - As convocacdes serdo feitas por carta, correio
eletrénico, ou telefone, dirigidas aos enderecos constantes do formulario
de inscrigao e deverao ser atendidas em 5 dias, obedecida a data limite de
31 de margo.

ARTIGO 13 — Revogado.

ARTIGO 14 - Os candidatos portadores de deficiéncia serdo
submetidos a pericia médica pelo Departamento responsavel pela
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disciplina para verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio da especialidade escolhida.

PARAGRAFO 1" - Caso a pericia conclua pela inaptiddo, dentro
de 5 (cinco) dias, desde que requerido pelo candidato, constituir-se-a junta
médica para nova inspecao, da qual participardao um profissional indicado
pelo interessado, um pela COREME e um pelo Departamento.

PARAGRAFO 2° - A junta referida no subitem anterior
apresentara conclusdao no prazo de 5 (cinco) dias, da qual ndo cabera
qualquer recurso.

ARTIGO 15 - O Centro de Recursos Humanos do Hospital
mantera um prontuario para cada Médico Residente onde serdo anotados
dados de interesse administrativo, profissional, académico e disciplinar.

CAPITULO IV
DOS MEDICOS RESIDENTES
SECAO |
DA VINCULACAO E DOS DIREITOS

ARTIGO 16 - Administrativa e profissionalmente, os Médicos
Residentes serdo subordinados a Superintendéncia do Hospital e,
academicamente, aos Departamentos da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto-USP.

ARTIGO 17 - Os Meédicos Residentes dedicar-se-ao aos
Programas na forma e condicbes estabelecidas pelos respectivos
Departamentos e pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

ARTIGO 18 - Os Residentes deverao possuir, até 31 de julho do
ano em que ingressarem no Programa de Residéncia Médica, inscrigao
definitiva no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo,
gozando dos direitos e prerrogativas relativos ao exercicio da profissao de
médico. (v. artigo 31).



ARTIGO 19 - Além daqueles garantidos pela lei, os Residentes
terao direito a:

1 - tratamento médico no Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Ribeirdo Preto durante a Residéncia;

2 - tecido para uniforme para os que integram areas que
exigem o comparecimento as atividades, devidamente
uniformizados;

3 - licenca, a contar do evento, por 8 dias em virtude de
casamento e por 3 dias, devido a falecimento de parente até 2°
grau.

4 — refeigbes nos restaurantes do Hospital.

5 — afastamento na forma regulada na Secéao I, do Capitulo
V.

PARAGRAFO UNICO - A bolsa de estudo é anual, sendo paga
em parcelas mensais pela FUNDAP, através de depodsito em agéncia
bancaria da rede oficial, em conta-corrente do bolsista.

SECAOII
DAS AVALIACOES

ARTIGO 20 - No decorrer da Residéncia, os bolsistas serédo
avaliados na forma definida no respectivo Programa, devendo os
respectivos Supervisores encaminhar o resultado ao Centro de Recursos
Humanos, para anotacao no prontudrio.

ARTIGO 21 - As avaliagcdes deverdo dar prioridade as atuacdes
praticas dos bolsistas.

ARTIGO 22 - Periodicamente, os Residentes poderao opinar por
escrito sobre a execucdo dos Programas cumpridos, junto ao seu
Supervisor ou a COREME.

SECAO IlI

DA PROGRESSAO, DA REPROVACAO, DA EXCLUSAO E DA
10



EXPEDICAO DO CERTIFICADO

ARTIGO 23 - A progressao aos anos subsequientes dar-se-a em
decorréncia das avaliagdes realizadas pelos Departamentos.

ARTIGO 24 - Até o dia 15 de dezembro os Departamentos
encaminhardo ao Centro de Recursos Humanos o resultado das
avaliagdes dos Residentes que poderdo concluir o periodo, para fins de
promocao ao ano seguinte ou de expedicado do Certificado.

ARTIGO 25 - Os médicos terdo direito a um certificado quando
concluirem a Residéncia com aproveitamento suficiente.

PARAGRAFO UNICO - O certificado sera registrado em livro
proprio no Centro de Recursos Humanos do Hospital e na Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

ARTIGO 26 - Os Supervisores encaminhardo aos respectivos
Conselhos dos Departamentos, até o dia 1° de dezembro de cada ano, a
relacdo dos Residentes considerados inaptos a promocao ou conclusédo do
curso.

PARAGRAFO 12 - O Conselho de cada Departamento decidira ou
pela realizacdo de nova avaliagdo, ou pela repeticdo dos estagios onde
nao obteve aprovacao, caso o bolsista tenha condicbes de recuperacao,
ou, caso nao a tenha, pela exclusao.

PARAGRAFO 2° - Se a decisdo do Departamento for pela
exclusédo, o expediente, devidamente justificado, sera encaminhado, até o
dia 10 de dezembro, a COREME que designara um Supervisor para relatar
O processo.

PARAGRAFO 3? - Apds votado o parecer do relator, o processo
sera submetido ao Conselho Deliberativo para julgamento.

PARAGRAFO 4° - Durante a repeticdo de estagios a bolsa ficara
suspensa.

SECAO IV
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES
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ARTIGO 27 - Dos Médicos Residentes serdo exigidos:

1 - cumprimento do Regulamento e regimentos do Hospital,
dos Departamentos e do Cdodigo de Etica Médica;

2 - dedicacdo as atividades e aplicacédo ao estudo;
3 - assiduidade e pontualidade;

4 - providéncias quanto a substituto no caso de falta ou
impedimento, na dependéncia de comunicacdo prévia ao
representante dos Médicos Residentes e do Supervisor do
Departamento e com expressa autorizacao deste;

5 - cortesia para com o0s pacientes, servidores, colegas,
alunos e supervisores;

6 - uso do uniforme, de acordo com determinacdo do
Departamento, e identificagdo em todas as atividades
desenvolvidas no Hospital.

ARTIGO 28 - As sanc¢des disciplinares sdo as seguintes:
| - adverténcia verbal;
Il - adverténcia escrita;
[l - suspensao;
IV - eliminagao.

PARAGRAFO UNICO - As sangdes disciplinares serdo aplicadas
nos seguintes casos:

1 - adverténcia verbal, nos casos de indisciplina, de
insubordinacdo ou de desidia, desde que reconhecida sua
minima gravidade;

2 - adverténcia escrita, nos casos de reincidéncia ou nos
mencionados no item anterior, desde que reconhecida a falta
como de média gravidade;
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3 - suspensao, nos casos de reincidéncia de falta ja punida
com adverténcia escrita e todas as vezes em que a transgressao
disciplinar ou funcional se revestir de maior gravidade;

4 - eliminagcao, nos casos em que for demonstrado ter o
Residente praticado falta considerada grave.

ARTIGO 29 - A competéncia para aplicacdo das penalidades
cabera:

| - ao Supervisor, a mencionada no item 1 do artigo anterior;

Il - ao Chefe do Departamento, as mencionadas nos itens 2 e
3, do artigo anterior, limitada a suspensao a 5 (cinco) dias;

lIl - 2 Superintendéncia, as mencionadas nos itens 3, acima
de 5 (cinco) dias e 4, do artigo anterior.

PARAGRAFO 1¢ - A aplicagdo das penalidades de adverténcia ou
suspensao até 5 (cinco) dias devera, devidamente justificada, ser
comunicada a COREME no prazo de 10 dias, a fim de ser registrada no
prontuario do Residente.

PARAGRAFO 2° - As transgressdes disciplinares e funcionais
que possam implicar nas penalidades de suspensado acima de 5 (cinco)
dias ou de eliminacédo serdo comunicadas pelo Supervisor, ouvido o Chefe
do Departamento, a COREME.

PARAGRAFO 32 - Iniciado o expediente na forma do pargrafo
anterior, o Presidente da COREME abrira prazo de 5 (cinco) dias para
resposta do Residente, designando, em seguida, um Supervisor para
relatar o processo.

PARAGRAFO 42 - Se o parecer do Relator pela eliminacdo for
aprovado pela COREME, sera constituida, pela Superintendéncia,
Comissao Processante especial, constituida por 2 membros indicados pela
COREME, dentre os Supervisores, e outro indicado pela Procuradoria
Juridica, ficando o Residente suspenso até decisao final.

PARAGRAFO 5° - Sera assgurada ao Residente a mais ampla
defesa no processo.

13



PARAGRAFO 6° - Dos atos e termos do processo o Residente
sera, pessoalmente, notificado, no endereco que constar de seus registros
cadastrais.

PARAGRAFO 7° - O relatério final da Comissdo Processante sera
submetido ao Conselho Deliberativo para julgamento.

ARTIGO 30 - As denuncias de transgressdes ao Cédigo de Etica
Médica serdo analisadas pela COREME e encaminhadas a Comiss&o de
Etica do Hospital para julgamento.

ARTIGO 31 - Na ocorréncia da aplicacao de qualquer penalidade
tratada no artigo 27, podera o interessado interpor, no prazo de 5 (cinco)
dias, pedido de reconsideragao.

ARTIGO 32 - A falta de inscrigao definitiva no Conselho Regional
de Medicina até a data fixada no artigo 16 implicara na suspensao
automatica das atividades do Residente.

SECAO V
DOS REPRESENTANTES DOS MEDICOS RESIDENTES
SUBSECAO |
NA COREME

ARTIGO 33 - Em marco de cada ano os Médicos Residentes
elegerdo, em escrutinio direto e secreto, com mandato de um ano, seus
representantes e suplentes junto a COREME.

PARAGRAFO UNICO - Os representantes podero ser reeleitos.

ARTIGO 34 - A eleicao sera realizada em dia e hora a serem
fixados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, na primeira quinzena
do més de marco, e a apuracao dos votos e a divulgacao dos resultados
serdo imediatos.

PARAGRAFO UNICO - Serdo colocadas urnas receptoras de
votos nas portarias principais do Hospital "Campus" e da Unidade de
Emergéncia.
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ARTIGO 35 - Compete aos representantes dos Residentes do
ano anterior iniciar o processo eleitoral referido nesta subsecao.

ARTIGO 36 - Para cada representante devera ser eleito também
um suplente.

PARAGRAFO UNICO - O representante e o suplente devem ser
Residentes de anos diferentes.

ARTIGO 37 - Os eleitores e os membros das respectivas mesas
de eleicdo devem ser Médicos Residentes inscritos nos Programas do
Hospital.

ARTIGO 38 - Os eleitores deverao assinar, no ato da votacao, a
lista de votantes.

ARTIGO 39 - Concluidas a eleicao e a apuracao, as respectivas
atas, assim como as listas de votacao, serdao encaminhadas a COREME,
para arquivamento e posse dos eleitos.

ARTIGO 40 - Cabera a cada um dos representantes dos
Residentes:

1 - integrar a COREME;

2 - zelar pelo cumprimento deste Regulamento e das normas
em vigor no Hospital;

3 - reunir-se, mensalmente, com o0s representantes dos
Residentes dos Departamentos para inteirar-se do andamento
dos Programas de treinamento e problemas disciplinares;

4 - levar a COREME as reivindicac6es dos Residentes;

5 - comparecer a todas as reunides da COREME devendo,
em caso de falta, providenciar a convocacao do seu suplente.

SUBSECAO Il
NOS DEPARTAMENTOS

ARTIGO 41 - Em cada Departamento serdo eleitos, por seus
15



pares, um Médico Residente como representante, e outro como suplente,
para atuacao na respectiva area.

ARTIGO 42 - Sao funcbes desse representante no respectivo
Departamento:

1 - colaborar com o Supervisor na organizacao das escalas
da Residéncia no Departamento;

2 - reunir-se, mensalmente, com os Residentes de seu
Departamento, para inteirar-se do andamento dos Programas de
treinamento e de questdes disciplinares;

3 - participar das reunides convocadas pelos representantes
dos Médicos Residentes.

4 - providenciar substituicdo nas escalas de plantdo sempre
que necessario.

CAPITULO V
DOS PROGRAMAS
SECAO |
DA ORGANIZACAO E DO CREDENCIAMENTO

ARTIGO 43 - Os Programas, devidamente organizados pelos
Departamentos, serdo encaminhados a COREME e, apds apreciagao do
Conselho Deliberativo, a Comissdo Nacional de Residéncia Médica para
credenciamento.

ARTIGO 44 - Durante a vigéncia do credenciamento, 0s
Programas somente poderdo ser alterados com aprovagdo prévia da
Comissao Nacional de Residéncia Médica.

ARTIGO 45 - O Centro de Recursos Humanos mantera, para
consulta pelos Residentes ou seus representantes, um conjunto de todos
os Programas desenvolvidos no Hospital, credenciados pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica.

SECAOII
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DA INTERRUPCAO DO PROGRAMA

ARTIGO 46 - A partir do 8% més de gravidez, ou no caso de parto
antecipado, poderd a Médica Residente solicitar licengca de suas
atividades, pelo prazo maximo de 4 meses, sem prejuizo da percepcao da
bolsa.

ARTIGO 47 - Os Departamentos deverdo alterar a distribuicao
das atividades a fim de permitir a Médica Residente, quando do término da
licenca gestante, imediata reassungao ao Programa.

ARTIGO 48 - Podera, ainda, ocorrer interrupcdo do Programa
pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias por ano de atividade:

| - por motivo de doenga;
Il - a pedido do bolsista.

PARAGRAFO 1° - Para concessdo do afastamento, o pedido,
devidamente justificado, devera ser aprovado pelo Departamento e pela
COREME, e homologado pela Comissao Especial da FUNDAP.

PARAGRAFO 2° - No mesmo parecer que concluir pelo
deferimento do pedido, o Departamento designara o periodo em que
devera ocorrer a complementacédo da carga horaria, na forma determinada
pelo artigo 7', da lei federal 6.932/81.

PARAGRAFO 3? - Se o Resitente, em razdo da indisponibilidade
de datas para a complementacdo, nao puder reassumir as atividades no
periodo programado pelo Departamento, devera reformular o pedido no
ano seguinte.

PARAGRAFO 4° - Somente sera assegurado o pagamento da
bolsa de estudos para os afastamentos por motivo de saude, de acordo
com as normas fixadas pela FUNDAP.

PARAGRAFO 5° - Se entre a interrupgdo do Programa e o seu
reinicio decorrer periodo suficiente para inibir técnicas e habilidades
praticas ja adquiridas, podera o Departamento determinar o cumprimento
das atividades necessarias a readaptacédo do candidato.
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PARAGRAFO 6° - Fica assegurado o pagamento da bolsa
durante o periodo de reposi¢ao do afastamento.

PARAGRAFO 7° - A interrupgdo por mais de um més importara
na reformulacao do ano letivo do Residente.

PARAGRAFO 8° - Caso seja necessario ultrapassar o prazo
maximo estabelecido neste artigo, quando da reposicdo devera ser
obedecido o niumero de bolsas fixado pelo CONFORPAS.

PARAGRAFO 92 - Na hipétese do paragrafo anterior, o médico
residente que tiver o seu programa interrompido tera direito a matricular-se
no ano seguinte, no mesmo nivel, obedecido o numero de vagas
credenciadas pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou mediante
autorizacdo especial desta, devendo efetivar sua matricula até 31 de
janeiro, sob pena de ser desligado automaticamente do Programa.

SECAO llI
DA TRANSFERENCIA

ARTIGO 49 - A transferéncia de Médicos Residentes de um para
outro Programa mantido pelo Hospital é possivel desde que autorizada
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, e que sejam obedecidas
as disposicoes desta Secao.

ARTIGO 50 - A transferéncia de Residentes poderéa ser solicitada
até 1° de margo, desde que néo haja suplentes para assumirem a vaga.

ARTIGO 51 - O Residente somente guardara a mesma categoria
de Residéncia em que se encontra caso esteja inscrito para o 1° ano ou
para iniciar especializacdo em area de concentracao.

ARTIGO 52 - Os candidatos deverao submeter seus pedidos a
apreciacado dos Conselhos dos Departamentos envolvidos.

ARTIGO 53 - A COREME estudara a proposta de transferéncia,
instruida com os pareceres dos Conselhos dos Departamentos, emitindo
parecer conclusivo enderecado a Superintendéncia, que submetera o
processo a consideracdo do Conselho Deliberativo.
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CAPITULO VI
DOS SUPERVISORES

ARTIGO 54 - Os Supervisores de cada area de Residéncia serédo
docentes indicados pelos respectivos Conselhos dos Departamentos,
cabendo-lhes:

1 - integrar a COREME;

2 - coordenar a execucgao dos Programas de Residéncia do
Departamento;

3 - assessorar 0s Residentes interessando-se pelo
aproveitamento de cada um, anotando em ficha especial dados
sobre esse progresso, inclusive para estudo na reunido mensal
da COREME;

4 - participar na programagado e supervisao das reunides
clinicas, clinico-patoldgicas, bibliograficas e seminarios;

5 - iniciar os processos disciplinares;

6 - informar, periodicamente, a chefia do Departamento sobre
o desenvolvimento do Programa de Residéncia;

7 - programar, com o Residente, o periodo de férias;

8 - fornecer, mensalmente, ao Centro de Recursos Humanos
a escala de locais de desenvolvimento das atividades e a
freqUéncia dos Residentes;

9 - encaminhar as alcadas competentes as opinides emitidas
pelos Residentes sobre os Programas da Residéncia Médica;

10 - promover, no minimo semestralmente, reunides de
avaliagao dos Programas junto aos Residentes;

11 - comparecer a todas as reunides da COREME devendo,
em caso de falta, apresentar justificativa ao Presidente da
Comisséao, que dara ciéncia aos demais membros.
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PARAGRAFO 12 - A critério do Departamento podera ser
designado Médico Contratado do Hospital para as fungdes de Supervisor.

PARAGRAFO 2° - Ocorrendo auséncia injustificada do Supervisor
e do seu suplente a duas reunides consecutivas ou trés anuais, a
COREME solicitara a respectiva area sua substituicao.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA
ARTIGO 55 - A COREME é composta pelos seguintes membros:

| - o Diretor Clinico, que é o Coordenador dos Programas e
seu Presidente;

Il - Supervisores dos Médicos Residentes;
[II - um membro indicado pelo Superintendente;

IV - trés representantes dos Médicos Residentes referidos na
Subsecéo I, da Secao V, do Capitulo IV.

PARAGRAFO 12 - Na primeira reunido anual, apés o inicio do
Programa, o Presidente da COREME designara os primeiro e segundo
Vice-Presidentes, para seus impedimentos legais e ocasionais, com
mandatos de um ano, podendo haver recondugao.

PARAGRAFO 2° - Caso o Diretor Clinico decline do exercicio da
Coordenacao dos Programas e Presidéncia da COREME, assumira tais
funcdes o primeiro Vice Presidente, designado na forma do paragrafo
anterior.

ARTIGO 56 - Na hipdtese de nao estar provido o cargo de Diretor
Clinico do Hospital, a Comissao elegera, dentre os Supervisores, 0
Presidente e o Vice-Presidente, com mandatos de um ano.

PARAGRAFO UNICO - Havendo o provimento do cargo de
Diretor Clinico, 0 mandato do Presidente eleito, na forma deste artigo, sera
declarado extinto.

ARTIGO 57 - Sao atribuicdes da COREME:
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1 - zelar pelo cumprimento deste Regulamento;
2 - supervisionar as atividades da Residéncia Médica;

3 - estabelecer, anualmente, o cronograma de datas da
selecido dos Residentes de 1° ano;

4 - selecionar os candidatos e supervisionar o rendimento
dos Residentes dos varios Programas do Hospital;

5 - indicar ao Conselho Deliberativo do Hospital, através da
Superintendéncia, ouvidos os Departamentos, 0 nimero de vagas
pretendidas para 0 ano seguinte;

6 - comunicar ao Conselho Deliberativo, pela
Superintendéncia, as  irregularidades  constatadas no
cumprimento dos Programas estabelecidos pelos Departamentos;

7 - opinar sobre a aplicagdo de medida disciplinar aos
Médicos Residentes;

8 - resolver ou propor solucdo sobre 0os casos omissos neste
Regulamento.

PARAGRAFO UNICO - As reunides ordinarias serdo realizadas

de acordo com o calendéario anual prefixado, e as extraordinarias seréao
convocadas pelo Presidente, ou pela maioria simples de seus membros.

CAPITULO VIII
DA DISPOSICAO FINAL

ARTIGO 58 - O presente Regulamento entra em vigor na data de

sua publicacao, ficando revogado o baixado pela Portaria HCRP n® 183/95,
de 24/10/95, assim como as alteracdes subsequentes.

(Portaria publicada no Didrio Oficial do Estado de 16/10/03, Secao I, pag. 23)
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