REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA MEDICADO
HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO
PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Conforme Cédigo de Etica Médica Vigente (CFM N.° 1937, de 17 de setembro de 2009) e
Resolugoes CFM N.° 1.657/2002, de 11 de dezembro de 2002, CFM N.° 1.812/2007, de 11 de
janeiro de 2007 e CREMESP N.° 161, 24 de Abril de 2007.

CAPITULO | - DAS DEFINICOES

Art. 1° A Comiss&o de Etica Médica do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirdao Preto da Universidade de Sao Paulo (HCFMRP-USP), é uma extensdo
representativa do Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo (CREMESP),
estando a ele vinculado. Tem fungdes sindicantes, educativas e fiscalizadoras do
desempenho Etico da Medicina em sua area de abrangéncia.

§ 1° A Comissdo de Etica Médica do HCFMRP-USP é vinculada ao CREMESP e
deve manter a sua autonomia em relagdo as instituicées onde atuam, nao podendo ter
qualquer vinculagéo ou subordinagéo a diregdo do estabelecimento.

§ 2° Cabe a Administragéo prover as condigdes necessarias ao trabalho da Comissao
de Etica Médica.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO, ORGANIZAGAO E ESTRUTURA.

Art. 2° A Comisséao de Etica Médica sera composta observando o Regulamento do Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo e
Resolugdes do Conselho Federal de Medicina (CFM) e do CREMESP.

Art. 3° A Comisséao de Etica Médica sera instalada nos termos do artigo 1° deste Regimento,
obedecendo ao critério de proporcionalidade prevista na Resolugdo CFM N° 1.657/2002.
Dentre o Corpo Clinico do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto formado por Médicos,
devidamente inscritos, ativos e em situagao regular no CREMESP: Médicos Docentes dos

Departamentos da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto; Médicos Assistentes e
Médicos Residentes.

§ 1° A composicdo da Comissdo de Etica Médica do HCFMRP-USP enquadra-se na
letra “e” do artigo 4° da Resolugdo CFM n° 1657/2002 que diz: “Na Instituicéo que possuir um
numero igual ou superior a 1.000 (mil) médicos, a Comissao de Etica devera se composta
por, 08 (oito) membros efetivos e 08 (oito) membros suplentes”.

Art. 4° A Comisséo de Etica Médica sera composta por um total de dezesseis membros: Por
1 (um) Presidente, 1 (um) Secretario, ambos titulares eleitos pela propria Comissao de Etica
Médica, seis membros efetivos e oito suplentes.

Art. 5° Nao Poderéao integrar a Comissao de Etica Médica os médicos que exercerem cargos
de dire¢ao técnica, clinica ou administrativa da instituicdo, os que ndo estejam quites com o
Conselho Regional de Medicina e os membros da Comisséo Eleitoral.



Paragrafo unico - Quando investidos nas funcdes acima apds terem sido eleitos, os
membros efetivos serdo substituidos pelos suplentes.

Art. 6° O mandato da Comissdo de Etica Médica sera de 02 anos, sendo permitidas
reconducdes nas elei¢cdes seguintes.

Art. 7° Nos casos de afastamento definitivo ou temporario de um de seus membros efetivos,
a Comisséo procedera a convocacéo do suplente respeitando a ordem de votagéo para a
vaga ocorrida, pelo tempo que perdurar o afastamento, devendo oficiar tal decisdo ao
Conselho Regional de Medicina imediatamente apés o feito.

§ 1° Se 0 membro da Comissdo de Etica Médica deixar de fazer parte do Corpo
Clinico do estabelecimento de saude respectivo, 0 seu mandato cessara automaticamente.

Art. 8° Nos casos de vacancia do cargo de presidente ou de secretario far-se-a4 nova
escolha, pelos membros efetivos, para o cumprimento do restante do mandato.

Art. 9° Quando ocorrer vacancia em metade ou mais dos cargos da Comissdo de Etica
Médica, sera convocada nova eleigdo para preenchimento dos cargos vagos de membros
efetivos ou suplentes.

Art. 10 Os membros suplentes poderéo participar do desenvolvimento dos trabalhos da
Comissao de Etica Médica, analisando e emitindo parecer.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art. 11 Compete a Comissao de Etica Médica:

a) Supervisionar, orientar e fiscalizar, em sua area de atuagdo, o exercicio da atividade
medica, atentando para que as condigbes de trabalho do médico, bem como sua
liberdade, iniciativa e qualidade do atendimento oferecido aos pacientes respeitem os
preceitos éticos e legais;

b) Comunicar ao Conselho Regional de Medicina quaisquer indicios de infracdo a lei ou
dispositivos éticos vigentes;

c) Comunicar ao Conselho Regional de Medicina o exercicio ilegal da profissao;

d) Comunicar ao Conselho Regional de Medicina as irregularidades néo corrigidas dentro
dos prazos estipulados;

e) Comunicar ao Conselho Regional de Medicina praticas médicas desnecessarias e atos
medicos ilicitos, bem como adotar medidas para combater a ma pratica médica;

f) Instaurar sindicancia, instrui-la e formular relatério circunstanciado acerca do problema,
encaminhando-o ao Conselho Regional de Medicina, sem emitir juizo;

g) Verificar se a instituicdo onde atua esta regularmente inscrita no Conselho Regional de
Medicina e em dia com as suas obrigagées;

h) Colaborar com o Conselho Regional de Medicina na tarefa de educar, discutir, divulgar e
orientar sobre temas relativos a Etica Médica;



m)

Elaborar e encaminhar ao Conselho Regional de Medicina relatérios sobre as atividades
desenvolvidas na instituicdo onde atua, sempre que se considerar pertinente;

Atender as convocagdes do Conselho Regional de Medicina;

Manter acesso ao cadastro atualizado dos médicos que trabalham na instituicdo onde
atua;

Fornecer subsidios a Diregdo da instituicdo onde funciona, visando a melhoria das
condigdes de trabalho e da assisténcia médica;

Atuar preventivamente, conscientizando o Corpo Clinico da instituicdo onde funciona
quanto as normas legais que disciplinam o seu comportamento ético;

Promover a divulgacéo eficaz e permanente das normas complementares emanadas dos
6rgaos e autoridades competentes;

Encaminhar aos Conselhos fiscalizadores das outras profissées da area de saude que
atuem na instituicdo representagdes sobre indicios de infragdo aos seus respectivos
Cédigos de Etica, sem emissao de juizo;

Colaborar com os 6rgéos publicos e outras entidades de profissionais de saude em
tarefas relacionadas com o exercicio profissional;

Orientar o publico usuario da instituicdo de salide onde atua sobre questdes referentes a
Etica Médica, quando pertinente.

Art. 12 Compete aos membros da Comissédo de Etica Médica:

a) Eleger o presidente e secretario;

b) Comparecer a todas as reunides da Comissdo de Etica Médica, discutindo e votando as
matérias em pauta;

c)

Desenvolver as atribuigées conferidas & Comissdo de Etica Médica, previstas neste

Regimento e nas Resolugées do CFM e CREMESP.

d)

Garantir o exercicio do amplo direito de defesa aqueles que vierem a responder

sindicancias.

Art. 13 Compete ao presidente da Comissédo de Etica Médica:

a
b
c
d
e

f)
g

) Representar a Comissao de Etica Médica perante as instancias superiores, inclusive no
Conselho Regional de Medicina;

) Convocar as reuniées ordinarias e extraordinarias da Comissao de Etica Médica;

) Convocar o secretario para substitui-lo em seus impedimentos ocasionais;

) Solicitar a participagdo dos membros suplentes nos trabalhos da Comissdo de Etica
Médica, sempre que necessario;

) Encaminhar ao Conselho Regional de Medicina as sindicancias devidamente apuradas
pela Comissao de Etica Médica;
Decidir por ad referendum assuntos urgentes;

) Nomear membros sindicantes para convocar e realizar audiéncias, analisar documentos
e elaborar relatério a Comisséo de Etica Médica quando da apuracéo de sindicancias:

Art. 14 Compete ao secretario da Comissao de Etica Médica:

a) Substituir o presidente em seus impedimentos eventuais:

b) Colaborar com o presidente nos trabalhos atribuidos & Comissao de Etica Médica:
c) Secretariar as reuniées ordinarias e extraordinarias da Comissao de Etica Médica:
d) Lavrar atas, editais, cartas, oficios e relatérios relativos & Comissdo de Etica Médica;
e) Manter em arquivo préprio os documentos relativos & Comissao de Etica Médica.



Paragrafo Gnico — A Comissdo de Etica Médica podera ter como apoio um oficial
administrativo da prépria instituicdo para que sob orientacdo do Presidente ou Secretario,
possa: digitar as atas, editais, cartas, oficios, relatérios relativos a comissdo; podera
participar inclusive das reuniées, mantendo o sigilo.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUIGOES

Art. 15 Fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas pelo Codigo de Etica Médica.
Art. 16 Elaborar seu Regimento Interno.

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art. 17 As elei¢ées para a Comissao de Etica Médica serdo realizadas no “Dia do Médico”,
18 de outubro, nos anos pares. Quando a referida data coincidir com final de semana ou
feriado, a eleicao sera realizada no primeiro dia til subsequente.

Art. 18 A escolha dos membros da Comissdo de Etica Médica sera feita mediante voto
secreto e direto, iniciando-se as 09:00 horas e encerrando as 16:30 horas, por meio de
sistema de votagao eletronica e sera procedida nas seguintes condigées:

| — Serao acompanhadas por um funcionario do Centro de Informagées e Analises,
dispensando-se o uso de urnas fisicas e locais de votagdo e poderdo ser acompanhadas
pelos candidatos ou por quem eles indicarem:

Il = Em caso de dificuldade de acesso ao sistema de votacgéo “on line”, havera um
computador disponivel, com suporte técnico, no Servigo de Comunicagées Administrativas;

lIl = O pleito sera realizado por meio de cédula virtual do sistema informatizado,

enviada por e-mail. A cédula devera conter o nome e o nimero do CRM de todos os candidatos,
sendo que cada médico devera votar em 8 (oito);

IV — Nao sera aceito voto por procuragao;
V — Sera garantido o sigilo dos votos;

VI — A apuragéo do pleito sera feita por funcionarios do Centro de Informacées e
Analises do Hospital, imediatamente ao encerramento das eleigdes e podera ser acompanhada
pelos candidatos ou por quem eles indicarem:

VIl - a proclamagéo do resultado da eleigéo sera feita pelo Diretor Clinico do Hospital.

Art. 19 O Diretor Clinico designara uma Comiss&o Eleitoral com a competéncia de
organizar, dirigir e supervisionar todo o processo eleitoral, de acordo com as normas emanadas
da Resolugdo CFM n°® 1.657/2002. A Comisséo Eleitoral devera ser composta de, no minimo,
dois membros (médicos), um Presidente, um Secretério e a Encarregada do Setor de Comissées
do HCFMRP-USP, 6rgéo que assessora as comissées oficiais do Hospital.



§ 1° Os integrantes da Comisséao Eleitoral ndo podem ser candidatos a Comisséo de
Etica Médica.

§ 2° O processo eleitoral sera aberto e encerrado pelo Presidente da Comisséo
Eleitoral ou pelos membros indicados na referida comissao.

Art. 20 A convocagao de eleicao sera feita pela Comissao Eleitoral, por Edital a ser divulgado no

estabelecimento no periodo de 30 (frinta) dias antes da elei¢cdo, informando o periodo de
inscrigao.

Art. 21 Os candidatos a membro da Comissdo de Etica Médica deverdo se inscrever
individualmente, junto a Comissdo Eleitoral no Setor de Comisstes deste Hospital, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da eleigéo.

Art. 22 Os nomes dos candidatos inscritos serdo divulgados através da Imprensa do

Hospital, pela Comissao Eleitoral, por ordem alfabética, durante o periodo minimo de uma
semana.

Art. 23 A Comisséo de Etica Médica sera composta pelos candidatos que obtiverem o maior
numero de votos, de acordo com o numero previsto para a sua composigao.

Paragrafo unico - Quando ocorrer empate entre os candidatos votados, influindo na escolha
dos membros efetivos ou suplentes, sera considerado eleito o mais antigo no Corpo Clinico.
Persistindo o empate, sera considerado eleito o que tiver maior tempo de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina daquela jurisdigéo.

Art. 24 O resultado da eleicdo serd lavrado em ata que deverd ser encaminhada ao

Conselho Regional de Medicina para homologagao, e a quem compete dirimir duvidas nao
resolvidas pela Comissao Eleitoral.

Art. 25 Os protestos e recursos contra qualquer fato relativo ao processo eleitoral deverao
ser formalizados, por escrito, dentro de, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas apds a

eleicao, e encaminhados em primeira instancia a Comissao Eleitoral e em segunda instancia
ao Conselho Regional de Medicina.

Art. 26 Homologados os resultados, os membros eleitos serdo empossados pelo Conselho
Regional de Medicina ou por um Delegado indicado pelo Conselho.

§ 1° Na 1? Reunido Ordinaria da Comissdo eleita, serdo escolhidos dentre os
membros efetivos, o Presidente e Secretario, sendo permitida uma recondugao sequencial.

Art. 27 O mandato da Comisséo eleita iniciar-se-a no dia 1° de novembro.

h



CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO

Art. 28 A Comissdo de Etica Médica devera estabelecer seu calendario de reunides
ordinarias, e reunir-se de forma extraordinaria quando solicitada, pelo Presidente.

Paragrafo unico — A Comissao de Etica Médica devera reunir-se no minimo uma vez por
més, ordinariamente.

Art. 29 Os atos da Comissdo de Etica Médica relacionados com a fiscalizacdo ou
sindicancias terdo carater sigiloso.

Art. 30 As deliberagdes da Comisséo de Etica Médica serdo tomadas por maioria simples de
votos, sendo prerrogativa do presidente o "voto de Minerva" em caso de empate.

§ 1° - A Comissdo de Etica Médica somente podera deliberar com a presenca da
maioria simples de seus membros, sendo este seu quorum.

§ 2° A auséncia nao justificada a 03 (trés) reuniées consecutivas ou 06 (seis)
alternadas, excluira automaticamente o membro efetivo da Comisséo de Etica Médica, sendo
convocado o suplente.

Art. 31 As sindicancias instauradas pela Comissdao de Etica Médica obedecerdo aos
preceitos contidos no Cédigo de Etica Médica e nas Resolugées do CFM e CREMESP,

observando-se que as pegas deverdo ser capeadas e organizadas em ordem cronolégica e
numeérica.

Art. 32 A sindicancia sera instaurada mediante:

a) Denuncia por escrito, devidamente identificada e, se possivel, fundamentada;
b) Dendncia, por escrito, do diretor clinico ou diretor técnico;

c) Deliberagéo da prépria Comissao de Etica Médica:

d) Solicitagado da Delegacia Regional, Seccional ou Representacéo;

e) Determinacao do Conselho Regional de Medicina.

Art. 33 Aberta a sindicancia, a Comisséo de Etica Médica informara o fato aos envolvidos,
convocando-os, se for o caso, para esclarecimentos ou solicitando-lhes, manifestacdo por
escrito no prazo de 15 (quinze) dias uteis a partir do recebimento do aviso.

§ 1° Se ndo houver resposta a convocagdo a Comissdo de Etica Médica se da a
prerrogativa de encaminhar ao CREMESP a revelia do interessado.

Art. 34 Todos os documentos relacionados com os fatos, quais sejam, copias dos
prontuarios, das fichas clinicas, das ordens de servico e outros que possam colaborar no
deslinde da questéo, deverédo ser apensadas a sindicancia.

Paragrafo Gnico O acesso a estes documentos e aos autos é facultado somente as partes e
a Comisséo de Etica Médica.



Art. 35 O Presidente da Comissédo de Etica Médica nomeara um membro sindicante para
convocar e realizar audiéncias, analisar documentos e elaborar relatério a Comissao.

Art. 36 Finda a coleta de informacdes, a Comissdo de Etica Médica reunir-se-a para analisar
e emitir relatorio conclusivo, sem emitir juizo.

Paragrafo unico Caso necessario, a Comissdo de Etica Médica podera solicitar novas
diligéncias para melhor elucidacao do(s) fato(s).

Art. 37 Evidenciada a existéncia de indicios de infracdo ética, a sindicancia devera ser
encaminhada ao Conselho Regional de Medicina, para a competente tramitagao.

Art. 38 Em casos de menor gravidade e que ndo tenham acarretado danos para terceiros, a
Comissdo de Etica Médica podera procurar a conciliagdo entre as partes envolvidas “ad
referendum” do Plenario do Conselho Regional de Medicina.

1° Caso haja conciliacdo, a Comissao lavrara tal fato em ata especifica.
]

§ 2° Nao havendo a conciliagdo de que trata o caput do artigo, a sindicancia seguira
seu tramite normal com o envio do relatério circunstanciado ao Conselho Regional de
Medicina.

Art. 39 Se houver alguma dentncia envolvendo um membro da Comisséo de Etica Médica, o
mesmo devera afastar-se exclusivamente da sindicancia em questao.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 Serao concedidos Diplomas de Posse, para todos os médicos eleitos membros da
Comissao de Etica Médica pelo CREMESP.

§ 1° Os membros eleitos da Comisséo de Etica Médica desempenharao fungdes em
carater honorifico e prestardo servicos de grande relevancia ao Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo;

§ 2° A Comisséo de Etica Médica mantera sob carater confidencial as informacoes
recebidas;

§ 3° O presente Regimento Interno poderd ser alterado, mediante proposta da
Comisséo de Etica Médica, através da maioria absoluta de seus membros:

§ 4° O presente Regimento Interno sera enviado para ciéncia do Conselho
Deliberativo do HCFMRP-USP.

§ 5° O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da aprovagdo em
Reunido Ordinaria da Comiss&o de Etica Médica, por maioria absoluta dos membros;



Art. 41 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Regional de Medicina de Sao
Paulo.

Art. 42 Cabera ao Conselho Regional de Medicina divulgar a existéncia de Comissédo de
Etica dentro da instituicao.



