REGULAMENTO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

(REGULAMENTO INTERNO)

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1° - A Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area Profissional da Saude da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo constitui modalidade de
ensino de pés-graduacao Lato Sensu, destinada as profissdes que se relacionam com a saude,
exceto a médica, sob a forma de cursos de especializagdo de longa duragao que priorizam o
treinamento em servigo, sob a orientagdo das Faculdades integrantes do “campus” da USP de
Ribeirdo Preto, através de seus docentes e, ou, de demais profissionais contratados.

Artigo 2° - O Residente deve cumprir o Programa em regime de dedicagao exclusiva, e realizada
sob supervisdo docente-assistencial, de responsabilidade conjunta dos setores da educacédo e da
saude, enquadrando-se na qualidade de estudante de pds-graduacdo regida pelas portarias
interministeriais n° 2.117 de 03/11/2005, n° 1077 de 12/11/2009 e n°® 45 de 12/01/2007, e a
Resolugdo da CNRMS n° 2, de 13/04/2012, e ainda, clausulas e condi¢cdes decorrentes de
convénios celebrados entre a Universidade de S&o Paulo e/ou suas Unidades, Secretarias
Estadual e Municipal de Saude de Ribeirdo Preto, o Hospital das Clinicas e/ou fundacodes, 6rgaos
de previdéncia social, hospitais e servicos.

Artigo 3° - O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude é oferecido pela Universidade
de Sao Paulo, na condicido de Instituigdo formadora, em parceria com o Hospital das Clinicas da
FMRP/USP e demais instituicbes executoras conveniadas. Cabe as instituicdes formadoras e
executoras proverem condi¢cdes de infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos para a
instalagao e o funcionamento deste Programa de Residéncia.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO GERAL

Artigo 4° - O Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da FMRP/USP sera gerido por
uma Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e Comissao de
Residéncia Multiprofissional da Universidade de S&o Paulo (COREMU — USP) a qual também
competira definir e normatizar todos os assuntos referentes a Residéncia.

Artigo 5° - As atividades praticas dos programas serao realizadas nas unidades de saude que
forem definidas pelos respectivos docentes e/ou tutores das diferentes areas profissionais,
possibilitando-os atuarem nos trés (03) niveis de atengdo a saude (Primario, Secundario e
Terciario).

Paragrafo 1° - A duragcdo minima da Residéncia sera de dois (02) anos, com numero de
residentes variando de acordo com quantidade de vagas credenciadas pelos Ministérios da
Educacédo e da Saude para cada area profissional.

Paragrafo 2° - A carga horaria semanal sera de 60 horas, totalizando ao final do programa de
treinamento cerca de 5.760 horas distribuidas em carga horaria teérica de 1.152h (representando
cerca de 20% do total) e pratica de 4.608h (representando cerca de 80% do total).

Paragrafo 3° - O Programa envolve atividades tedricas e praticas, ambulatérios, unidades de
internacdo, Unidades Basicas de Saude, Nucleos de Saude da Familia, equipamentos sociais,
centros de referéncia de saude e intersetoriais, instituicdbes gestoras, Centros de Reabilitagéo e
Unidade de Pronto Atendimento.

Artigo 6° - O residente tera direito a realizar o estagio eletivo no segundo ano do programa,
conforme normas especificas definidas pelo Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE).
Paragrafo 1° Qutras formas de estagios em Instituicbes nao diretamente vinculadas ao Programa
de Residéncia serao analisadas pelo NDAE apds parecer do Docente/Tutor da area profissional.



Capitulo 1l

DA SELECAO

SECAO |

DOS CANDIDATOS AS VAGAS OFERECIDAS

Artigo 7° - Das inscri¢des:

l. As inscrigdes serdo abertas anualmente no Centro de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas da FMRP/USP, da Universidade de S&o Paulo.

II. A inscricdo sera feita, exclusivamente, pela internet no portal do Hospital das Clinicas de
Ribeirdo Preto ou outro que for disponibilizado no Edital, devendo o candidato preencher o
respectivo formulario e emitir boleto para pagamento da taxa de inscrigao.

Artigo 8° - As vagas serdo oferecidas em Edital a:

l. Candidatos que tenham concluido curso de Graduacdo devidamente autorizado/
reconhecido, ou que o concluirdo até a data de matricula na Residéncia.

. Candidatos que tenham concluido o curso de Graduagdo em instituicdo de educacéao
superior estrangeira, ficando cientes de que para a realizagdo da matricula na Residéncia deverao
apresentar diploma devidamente revalidado (artigo 48, § 2°. da Lei Federal n 9.394/96).

Paragrafo 1° - Em se tratando de candidato estrangeiro, no ato de matricula, sera exigida a
comprovacgao suplementar do visto de permanéncia no pais e certificado de proficiéncia em
Lingua Portuguesa, dispensados desta ultima exigéncia os provenientes de paises cuja lingua
oficial é o Portugués

Paragrafo 2° - Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de inscrever-se em
especialidade cujas atribuigcoes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

Artigo 9° - O processo seletivo constara, obrigatoriamente, de exame escrito, eliminatério, e,
facultativamente, de uma ou mais avaliacbes admitidas pelo NDAE, de carater classificatério. A
interposig¢ao de recurso devera seguir as regras do edital que estiver vigente.

Paragrafo 1° - O exame escrito, de carater eliminatério, simultidneo para todos os candidatos, com
peso 0,5 (cinco décimos). A prova pratica (quando houver), classificatéria, com peso 0,2 para os
candidatos aprovados e classificados no exame escrito. Arguigdo do curriculum vitae (quando
houver), classificatéria, com peso 0,5 (cinco décimos) para os candidatos aprovados e
classificados no exame escrito. Na existéncia de duas provas, o peso sera definido pelo NDAE.

Paragrafo 2° - A decisdo quanto a forma, fases e tipos de provas do processo seletivo compete ao
NDAE, que designara, em reunido, a Comissdo de Selegcdo encarregada de organizar os
trabalhos. Deverao participar da Comissao de Selegao profissionais representantes do NDAE.

Paragrafo 3° - A Banca Examinadora de cada area profissional devera ser composta por até trés
profissionais, contendo pelo menos um integrante do NDAE e um profissional da area especifica.

Paragrafo 4° - A Comissao de Selecao sera responsavel pela organizagcdo de todo o processo
seletivo, assim como organizagdo das questdes, a afericdo dos resultados e o langamento das
notas.

Paragrafo 5° - As notas seréo escalonadas de 0 a 10.

Paragrafo 6° - Serao considerados habilitados na 12 fase (exame escrito) os candidatos que
obtiverem o maior numero de pontos no exame, até totalizar 5 (cinco) vezes o niumero de vagas
ofertadas em cada area profissional, credenciadas pela CNRMS. Todos os candidatos que
estiverem empatados no ultimo numero de pontos serdo admitidos a segunda fase, ainda que
ultrapassando o limite de 5 (cinco) candidatos por vaga.



Paragrafo 7° - A auséncia do candidato a qualquer uma das provas ou fases da selecao,
independentemente do motivo determinante, implica na sua eliminagdo do processo seletivo.

Paragrafo 8° - O NDAE podera estabelecer outros critérios para sele¢ao, os quais serao definidos
no Edital.

Artigo 10° - Os candidatos classificados na prova escrita deverao apresentar os documentos
necessarios para a continuidade do processo seletivo conforme as normas do Edital.

Paragrafo 1° - Os critérios utilizados para a pontuagdo do curriculo seguirdo as normas
estabelecidas no Guia do Candidato.

Artigo 11° — Cabe ao Titular e/ou Suplente de cada area profissional, pertencentes ao NDAE, a
responsabilidade de elaborar as provas, responder aos recursos, arguir os curriculos e definir a
classificacao final da area especifica.

Artigo 12° - A nota final do candidato que concluir todo o processo seletivo sera obtida pela
somatéria dos pontos das fases multiplicados pelo respectivo peso.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver a maior nota
na primeira fase da prova escrita. Persistindo, sera adotado o seguinte critério até que se obtenha
o desempate: maior nota na arguicdo; o de maior idade; maior numero de filhos; ser casado.

SECAO Il
DOS CANDIDATOS ACEITOS

Artigo 13° - A classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no portal do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto/USP, ficando estabelecido conforme edital vigente o
prazo da data de divulgacao de resultado, para interposicdo de recurso quanto a classificacao,
que devera ser formalizado em requerimento dirigido a Coordenacdo do NDAE, abordando de
forma pormenorizada as razbées do candidato para revisdo das notas. Em caso de necessidade
processo seguira as regras da COREMU-USP. A divulgacao dos classificados no Diario Oficial da
Unido sera realizada apo6s transcorrido o periodo de interposi¢éo e resposta ao(s) recurso(s).

Paragrafo 1° - Vencido o prazo mencionado neste artigo ou apds analisados os eventuais
recursos interpostos, a Coordenagao do NDAE homologara o resultado final da selegao.

Paragrafo 2° - Toda a documentacgao relativa a selecdo sera incinerada apds sessenta dias do
inicio das atividades do Programa do ano a que se relaciona a selegcdo. Os dados do processo
seletivo serdo mantidos em arquivos informatizados pelo prazo de cinco (05) anos, contados da
homologagao do concurso.

Artigo 14° - Os profissionais aceitos assinardo contrato-padrdo de matricula, ou documento
equivalente, no prazo que for fixado no Edital, pelo qual se submeterdo as condigbes da
Residéncia e aos Regulamentos vigentes, ocasidao em que apresentardo ao Centro de Recursos
Humanos do HC/FMRP/USP:

l. fotocdpia do diploma de graduacao da area profissional a qual se candidatou ou, em carater
provisorio, declaragio original de conclusdo de curso, constando a data da colagéo de grau,
expedida pela Faculdade de origem; os candidatos formados em instituicdes estrangeiras
deverao apresentar diploma devidamente revalidado (artigo 48, § 2°. da Lei Federal n
9.394/96).

.  fotocopia da cédula de identidade e CPF;

lll. fotocopia da parte do documento que comprove a inscrigdo no Conselho da respectiva area
profissional valido no Estado de Sao Paulo, ou, em carater provisorio, do protocolo relativo
ao requerimento da inscrigdo, caso o registro seja indispensavel ao exercicio da profissao.

IV. 1 foto 3 x 4;



V. Cartdo SUS;

VI. Inscricdo do INSS;

VII.  Numero de PIS/PASEP (que pode ser feito no Banco do Brasil);

VIIl. n° de conta corrente no Banco que for definido pelos érgaos financiadores da bolsa;

IX. Fotocépia original da carteira de vacina atualizada com as seguintes vacinas: febre amarela,
Hepatite B, Triplice Viral (MMR);

X.  Copia do Titulo de Eleitor;

Xl.  Para o candidato que fez uso da redugdo da taxa de inscricdo: certiddo ou declaragao
expedida pela escola de origem de que, por ocasido da inscrigdo, frequentava curso de
graduacdo ou de pos-graduacdo, e comprovante de renda ou declaragdo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

Paragrafo 1° - Os candidatos aceitos deverdo entrar em exercicio no primeiro dia util do més de
margo.

Paragrafo 2° - Os candidatos que ndo atenderem as datas mencionadas no “caput” ou no
paragrafo anterior serdo considerados desistentes.

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de hipotese tratada no paragrafo anterior, ou havendo desisténcia
formal, sera convocado um suplente, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos.

Paragrafo 4° - As convocacgbes serdo feitas por correio eletrdnico, ou telefone, dirigidas aos
enderecos constantes do formulario de inscrigdo e deverdo ser atendidas em cinco (05) dias,
obedecida a data limite de 30 de abril. O NDAE né&o se responsabiliza por eventual mudanga de
endereco eletrdnico ou telefone que nado for comunicada ao Centro de Recursos Humanos do
HC/FMRP/USP competente.

Artigo 15° - Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a pericia médica pelo
Departamento responsavel pela area profissional para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio da area profissional na Residéncia.

Paragrafo 1° - Caso a pericia conclua pela inaptiddo, dentro de cinco (05) dias, desde que
requerido pelo candidato, constituir-se-a junta médica para nova inspec¢do, da qual participarao
um profissional indicado pelo interessado, um pelo NDAE e um pelo Departamento.

Paragrafo 2° - A junta referida no subitem anterior apresentara conclusao no prazo de cinco (05)
dias, da qual n&o cabera qualquer recurso.

Artigo 16° - O Centro de Recursos Humanos do HC/FMRP/USP competente mantera um
prontuario para cada profissional residente onde serdo anotados dados de interesse
administrativo, profissional, académico e disciplinar.

CAPITULO IV

DOS PROFISSIONAIS RESIDENTES
SECAO |

DA VINCULACAO E DOS DIREITOS

Artigo 17° - Os profissionais residentes serdo subordinados administrativa e academicamente ao
NDAE, os profissionais dedicar-se-do0 a Residéncia na forma e condicbes estabelecidas pelo
NDAE, pelos respectivos locais onde serdao desenvolvidas as praticas, COREMU-USP e pela
CNRMS.

Artigo 18° - Os residentes deverao apresentar, até 7 meses depois de ingressarem na Residéncia
Multiprofissional em Saude, inscrigao definitiva no Conselho Regional da Profissao no Estado de
Sao Paulo, gozando dos direitos e prerrogativas relativos ao exercicio da categoria profissional.



Artigo 19° - Além daqueles garantidos pela CNRMS, os residentes terao direito a:

l. Tratamento médico no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
durante a residéncia;

. Refeigdes no restaurante do Hospital;

lll.  Afastamento na forma regulada pela Resolugado n° 3 de 17 de fevereiro de 2011;

IV. Participar de congressos, estagios, cursos, seminarios ou outras atividades de interesse
cientifico e/ou de representacdo de classe, desde que submetida a andlise do Tutor da area
profissional especifica e/ou da NDAE, e sem prejuizo para as suas atividades.

Paragrafo Unico - A bolsa de estudo é anual, sendo paga em parcelas mensais pelos Ministérios
da Saude e Educagao, através de depdsito em agéncia bancaria da rede oficial, em conta-
corrente do bolsista.

Artigo 20° - E direito primordial do residente em Programa de Residéncia, o acesso aos cenarios
de pratica, onde deverao ser oferecidas todas as facilidades do ponto de vista didatico, cientifico
ou assistencial para que possa exercer suas funcbes de treinamento especifico, compativeis com
as condi¢des de cada Instituigéo.

Artigo 21° - O residente recebera bolsa de estudo conforme determinagdo do MEC, assim como
assisténcia social e de saude. O valor da bolsa sera fixado nos termos da Lei n® 11.381 de 1° de
dezembro de 2006; Portaria n°® 1.111/GM de 5 de julho de 2005 Art.8 - Paragrafo II.

Artigo 22° - O residente tera direito de se organizar em entidade representativa propria, além de
indicar um Representante para a composi¢ao do NDAE.

Artigo 23° - Ao residente que tiver concluido o Programa de Residéncia sera garantido o
Certificado de Conclusdo da Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area Profissional da
Saude da FMRP/USP, conforme cumprimento das regras estabelecidas na Resolugao
MEC/SESU/CNRM n° 2, de 13 de abril de 2012.

SECAO Il
DAS AVALIACOES

Artigo 24° - No decorrer da Residéncia, os bolsistas serdo avaliados na forma definida no
respectivo Programa, devendo os respectivos Tutores encaminhar o resultado ao Centro de
Recursos Humanos, para anotag¢ao no prontuario.

Paragrafo 1° - As avaliacbes deverao dar prioridade as atuacdes praticas dos bolsistas.

Paragrafo 2° - A avaliagcdo dos residentes sera de responsabilidade dos Tutores das areas
profissionais especificas e devera ser realizada semestralmente (Resolu¢do n° 3 de 4 de maio de
2010), na forma como definida no Programa, dentro dos critérios estabelecidos por este
Regulamento. Ao final de cada ano, o residente que for aprovado na avaliagao, progredira ao nivel
imediatamente superior, ou concluséo.

Paragrafo 3° - Caso reprovado o residente sera excluido do Programa com amplo direito de
defesa.

Paragrafo 4° - A avaliacdo do rendimento do residente podera ser feita por meio de provas
escritas, relatérios, estudos de casos, apresentagcdo de seminarios, avaliagdes praticas
ambulatoriais, auto-avaliagao e portifélios a critério dos tutores responsaveis.

Paragrafo 5° - As avaliagdes levardo em conta, ndo apenas o conhecimento técnico-cientifico,
mas também a assiduidade, o interesse, atitude e aspectos éticos.



Paragrafo 6° - A frequéncia presencial minima exigida para a aprovagao anual do residente sera
de 85% da programacao tedrica e tedrico-pratica desenvolvida, conforme Resolugéo n° 3, de 4 de
maio de 2010.

Paragrafo 7° - Ao final do treinamento, o Profissional da Saude Residente devera apresentar,
individualmente, um artigo cientifico com comprovagao de protocolo de envio a publicagao, ou
Trabalho de Concluséo da Residéncia (TCR), conforme Portaria PRCEU n° 46, de 7 de Julho de
2015.

Artigo 25° - Periodicamente, os residentes poderdo opinar por escrito sobre a execugdo do
Programa da Residéncia cumprido, junto aos seus Tutores, Preceptores ou ao NDAE.

SECAO Il
DA PROGRESSAO, DA REPROVACAO, DA EXCLUSAO E DA EXPEDICAO DO CERTIFICADO

Artigo 26° - A progressao ao ano subsequente dar-se-a em decorréncia das avaliagdes realizadas
pelos Tutores.

Artigo 27° — Ao final de cada ano da Residéncia os Tutores encaminhardo a Coordenacdo do
Programa o resultado das avaliacbes dos Residentes que poderao concluir o periodo, para fins de
promocao ao ano seguinte ou de expedigao do Certificado.

Artigo 28° - Os profissionais terdo direito a um certificado quando concluirem a Residéncia com
aproveitamento suficiente.

Artigo 29° - Os Tutores encaminharao para o NDAE ao final de cada ano, a relacao dos residentes
considerados inaptos a promogéao ou conclusio do curso.

Paragrafo 1° - O NDAE decidira ou pela realizagdo de nova avaliagdo, ou pela repeticdo dos
estagios onde n&o obteve aprovacio, caso o bolsista tenha condi¢gdes de recuperacgdo, ou, caso
nao a tenha, pela exclusio.

Paragrafo 2° - Se a decisdo do NDAE for pela exclusao, sera designado um Tutor para relatar o
processo.

Paragrafo 3° - Apds votado o parecer do relator, o processo sera submetido a COREMU para
julgamento.

Paragrafo 4° - Durante a repeticdo de estagios a bolsa ficara suspensa.

SECAO IV
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES

Artigo 29° - Sao0 atribuigdes dos Profissionais Residentes :

l. Conhecer o Projeto Pedagdgico (PP) do programa para o qual ingressou, atuando de acordo
com as suas diretrizes orientadoras;

Il. Empenhar-se como articulador participativo na criagdo e implementacdo de alternativas
estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdo em saude, imprescindiveis para as
mudancgas necessarias a consolidacdo do SUS;

lll.  Ser co-responsavel pelo processo de formagao e integracdo ensino-servigo, desencadeando
reconfiguracbes no campo, a partir de novas modalidades de relagbes interpessoais,
organizacionais, ético- humanisticas e técnico-socio-politicas;

IV. Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais;



V.  Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no
exercicio de suas fungbes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-
administrativo das instituicbes que desenvolvem o programa;

VI.  Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

VII. Articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes na COREMU da
instituicao;

VIIl. Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos do
ensino da educacao profissional, graduagao e pés-graduacgao na area da saude;

IX. Integrar-se a equipe dos servicos de saude e a comunidade nos cenarios de pratica;

X. Buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area
profissional da saude e também com os programas de residéncia médica;

Xl.  Zelar pelo patriménio institucional;

XIl.  Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

XIll. Manter-se atualizado sobre a regulamentacao relacionada a residéncia multiprofissional e
em area profissional de saude;

XIV. Participar da avaliagdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento.

Artigo 30° - As sangdes disciplinares sao as seguintes:
l. Adverténcia verbal;

. Adverténcia escrita;

lll.  Suspensao;

IV. Eliminagdo.

Paragrafo 1° - As sangdes disciplinares serdo aplicadas nos seguintes casos:

l. Adverténcia verbal, nos casos de indisciplina, de insubordinagcdo ou de desidia, desde que
reconhecida sua minima gravidade;

. Adverténcia escrita, nos casos de reincidéncia ou nos mencionados no item anterior, desde
qgue reconhecida a falta como de média gravidade;

lll.  Suspensao, nos casos de reincidéncia de falta ja punida com adverténcia escrita e todas as
vezes em que a transgressao disciplinar ou funcional se revestir de maior gravidade;

IV. Eliminagdo, nos casos em que for demonstrado ter o Residente praticado falta considerada
grave.

Paragrafo 2° - Serao consideradas faltas graves passiveis de punig¢ao, dentre outras:

l. Nao observéancia das normas internas da Residéncia;

Il. Faltas nao justificadas (atividades praticas e atividades tedricas);

lll.  Comportamento inadequado e/ou inobservancia dos critérios éticos e morais exigidos ao
profissional;

IV. Desrespeito a hierarquia da Residéncia;

V. Falta de uso de roupa adequada as suas atividades;

VI. N&o comparecimento ou ausentar-se sem aviso prévio das atividades programadas;

VIl. N&o observancia da carga horaria prevista neste regulamento;

VIIl.  Assumir condutas sem a concordancia do Preceptor e/ou Tutor responsavel;

IX. Perda, erro e/ou dano no manuseio de materiais e equipamentos.

Artigo 31° - A competéncia para aplicagao das penalidades cabera:

l. Ao Tutor, a mencionada nos itens |, Il e lll do artigo anterior, limitada a suspensdo a 5
(cinco) dias;

. Ao NDAE, as mencionadas nos itens lll, acima de 5 (cinco) dias e IV, do artigo anterior.

Paragrafo 1° - A aplicagdo das penalidades de adverténcia ou suspensdo até 5 (cinco) dias
devera, devidamente justificada, ser comunicada ao NDAE no prazo de 10 dias, a fim de ser
registrada no prontuario do Residente.

Paragrafo 2° - As transgressdes disciplinares e funcionais que possam implicar nas penalidades
de suspensao acima de 5 (cinco) dias ou de eliminagdo serdo comunicadas pelo Tutor ao NDAE.



Paragrafo 3° - Iniciado o expediente na forma do paragrafo anterior, o Coordenador do NDAE
abrira prazo de 5 (cinco) dias para resposta do Residente, designando, em seguida, um Tutor para
relatar o processo.

Paragrafo 4° - Se o parecer do Relator pela eliminagdo for aprovado pelo NDAE, sera
encaminhado para a COREMU ficando o Residente suspenso até decisao final.

Paragrafo 5° - Sera assegurada ao Residente a mais ampla defesa no processo.

Paragrafo 6° - Dos atos e termos do processo o Residente sera, pessoalmente, notificado, no
endereco que constar de seus registros cadastrais.

Artigo 32° - As denuncias de transgressdes ao Coédigo de Etica da Profissdo correspondente
seréo analisadas pelo NDAE e encaminhadas ao respectivo Conselho Regional para julgamento.

Artigo 33° - Na ocorréncia da aplicacdo de qualquer penalidade tratada no artigo 30, podera o
interessado interpor, no prazo de 5 (cinco) dias, pedido de reconsideragéo.

Artigo 34° - A falta de inscricdo definitiva no Conselho Regional da categoria profissional até a
data fixada no artigo 18° implicara na suspensao automatica das atividades do Residente.

SECAO V

DO REPRESENTANTE DOS RESIDENTES
SUBSECAO |

NO NDAE

Artigo 35° - Em margo de cada ano os Profissionais Residentes elegerdo, em escrutinio direto e
secreto, com mandato de um ano, seu representante e suplente junto ao NDAE.

Paragrafo Unico - O representante podera ser reeleito.

Artigo 36° - A eleicdo sera realizada em dia e hora a serem fixados com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias, na primeira quinzena do més de margo, e a apuragao dos votos e a divulgagédo dos
resultados serdo imediatos.

Artigo 37° - Compete ao representante dos Residentes do ano anterior iniciar o processo eleitoral
referido nesta subsecao.

Artigo 38° - Os eleitores e os membros das respectivas mesas de eleicdo devem ser Residentes
inscritos no Programa de Residéncia Multiprofissional.

Artigo 39° - Os eleitores deverao assinar, no ato da votagao, a lista de votantes.

Artigo 40° - Concluidas a eleicdo e a apuracdo, as respectivas atas, assim como as listas de
votacao, serdo encaminhadas ao NDAE e a COREMU, para arquivamento e posse dos eleitos.

Artigo 41° - Cabera ao representante dos Residentes:

l. Integrar o NDAE e a COREMU;

. Zelar pelo cumprimento deste Regulamento e das normas em vigor nos servigos de saude e
nas unidades de ensino;

lll.  Levar ao NDAE e/ou a COREMU as reivindicacbes dos Residentes;

IV. Comparecer a todas as reunides do NDAE devendo, em caso de falta, providenciar a
convocacéao do seu suplente.

CAPITULO V
DOS PROGRAMAS
SECAO |



DA ORGANIZAGCAO E DO CREDENCIAMENTO DE NOVAS AREAS PROFISSIONAIS

Artigo 42° — As areas interessadas, devidamente organizadas nas Unidades de Ensino da USP —
campus Ribeirdao Preto/SP, poderao encaminhar propostas ao NDAE e, apds aprovagao do
NDAE, da Comissao de Cultura e Extensdo da FMRPUSP e COREMU serdo encaminhadas a
CNRMS para credenciamento.

Artigo 43° - Durante a vigéncia do credenciamento, os Programas somente poderao ser alterados
com aprovagao prévia da Comissado Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

SECAO I
DO TRANCAMENTO, AFASTAMENTO E LICENCAS DO PROGRAMA

Artigo 44° — Em relacdo a afastamento, trancamento e licengas segue legislacdo vigente
(Resolugédo da CNRMS n° 3 de 17 de fevereiro de 2011).

CAPITULO VI
DA CRIACAO E OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA

Artigo 45° - Em relagdo as atribuicbes do coordenador do NDAE, dos tutores, preceptores e
profissionais da saude residentes, segue legislagao vigente (Resolugao da CNRMS n° 2, de 13 de
Abril de 2012).

SECAO |
DA COORDENACAO DO NDAE

Artigo 46° - A funcdo da coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude devera ser exercida por profissional pertencente ao corpo docente-
assistencial do programa, com titulagado minima de mestre e com experiéncia profissional de, no
minimo, 03 (trés) anos nas areas de formacgao, atencéo ou gestdo em saude.

Paragrafo 1° - A coordenagdo do programa compete:

l. Fazer cumprir as deliberagdes da COREMU;

. Garantir a implementacéo do programa;

lll.  Coordenar o processo de auto-avaliacdo do programa;

IV. Coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacdo das alteracbes do projeto
pedagogico junto a COREMU;

V. Constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, tutores e preceptores,
submetendo-os a aprovacao pela COREMU;

VI. Mediar as negociagdes interinstitucionais para viabilizacdo de a¢des conjuntas de gestao,
ensino, educacio, pesquisa e extensao;

VIl. Promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em saude da
instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduagéo e pés-graduacao;

VIIl. Fomentar a participagcédo dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de agbes
e de projetos interinstitucionais em toda a extensao da rede de atengéo e gestao do SUS;

IX. Promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educagdo e da Saude e com a
Politica de Educagdo Permanente em Saude do seu estado por meio da Comissao de
Integracao Ensino- Servico - CIES;

X. Responsabilizar-se pela documentacdo do programa e atualizagdo de dados junto as
instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS.

SECAO Il
NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE - NDAE



Artigo 47° - O NDAE é constituido pelo coordenador técnico do programa, Representante
Institucional, por representante de docentes, tutores e preceptores de cada area de concentracgao,
com as seguintes responsabilidades:

l. Acompanhar a execucdo do PP, propondo ajustes e mudangas, quando necessarios, a
coordenacao;

. Assessorar a coordenagdo dos programas no processo de planejamento, implementagao,
acompanhamento e avaliagdo das ag¢des teodricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao
desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudangas quando necessarios;

lll.  Promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e formagdo em
saude, visando o fortalecimento ou construgcao de agdes integradas na(s) respectiva(s) area
de concentragao, entre equipe, entre servigos e nas redes de atengao do SUS;

IV. Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a produgado de
projetos de pesquisa e projetos de intervengao voltados a produgao de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servigo para a qualificacdo do SUS.

SECAO Il
DOS DOCENTES

Artigo 48° - Os docentes sao profissionais vinculados as instituicbes formadoras e executoras que

participam do desenvolvimento das atividades tedricas e teodrico-praticas previstas no PP,

devendo ainda:

l. Articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participacdo de preceptores e
residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervencgao;

. Apoiar a coordenagdo dos programas na elaboragédo e execug¢do de projetos de educacao
permanente em saude para a equipe de preceptores da instituicdo executora;

lll.  Promover a elaboracao de projetos de mestrado profissional associados aos programas de
residéncia;

IV. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as regras estabelecidas
no Regimento Interno da COREMU.

SECAO IV
DOS TUTORES

Artigo 49 - A funcéao de tutor caracteriza-se por atividade de orientagcdo académica de preceptores
e residentes, exercida por profissional com formacdo minima de mestre e experiéncia profissional
de, no minimo, 03 (trés) anos.

Paragrafo 1° - Aos Tutores compete:

l. Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a
articulagdo ensino-servigo, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas
no PP do programa, realizando encontros periddicos com preceptores e residentes com
frequéncia minima semanal, contemplando todas as areas envolvidas no programa;

. Organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periddicas para implementacédo e
avaliacdo do PP;

Ill.  Participar do planejamento e implementagdo das atividades de educacdo permanente em
saude para os preceptores;

IV. Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e residentes,
agdes voltadas a qualificagdo dos servigos e desenvolvimento de novas tecnologias para
atencao e gestdo em saude;

V.  Articular a integragdo dos preceptores e residentes com os respectivos pares de outros
programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis
de formacgao profissional na saude;

VI. Participar do processo de avaliagao dos residentes;

VIl. Participar da avaliacdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

VIIl. Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

Paragrafo 2° - Ocorrendo auséncia injustificada do Tutor e do seu suplente a duas reunides
consecutivas ou trés anuais, o NDAE solicitara a respectiva area sua substituic&o.



SECAO V
DOS PRECEPTORES

Artigo 50° - A fungado de preceptor caracteriza-se por supervisdo direta das atividades praticas
realizadas pelos residentes nos servicos de saude onde se desenvolve o programa, exercida por
profissional vinculado a instituicdo formadora ou executora, com formagdo minima de especialista.

Paragrafo 1° - O preceptor devera, necessariamente, ser da mesma area profissional do residente
sob sua supervisdo, estando presente no cenario de pratica.

Paragrafo 2° - A supervisdo de preceptor de mesma area profissional, mencionada no paragrafo
1°, ndo se aplica a programas, areas de concentragdo ou estagios voltados as atividades que
podem ser desempenhadas por quaisquer profissionais da saude habilitados na area de atuacao
especifica, como por exemplo: gestao, saude do trabalhador, vigilancia epidemiolégica, ambienta
ou sanitaria, entre outras.

Paragrafo 3° - Aos Preceptores compete:

l. Exercer a fungao de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude;

.  Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de
atividades teodrico-praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;

lll.  Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentragdo, as
escalas de plantbes e de férias, acompanhando sua execugao;

IV. Facilitar a integragdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis
de formacgao profissional na saude que atuam no campo de pratica;

V. Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencéo voltados a produgao de conhecimento
e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagcao do SUS;

VI. Identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se
fizer necessario;

VII. Participar da elaboracéo de relatérios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua
supervisao;

VIIl. Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagao do processo avaliativo do residente, com
periodicidade maxima bimestral;

IX. Participar da avaliagcdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

X.  Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU, respeitada a exigéncia minima de
titulacdo de mestre.

CAPITULO VIII
DA DISPOSIGAO FINAL

Artigo 52° - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo






