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PORTARIA HCRP N2 13/2016

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

o disposto nos incisos |, Il, IV e V, do artigo 29; nas alineas “e” e “f”,
do inciso Il, do artigo 280; e nos artigos 305 e 306, do Regulamento
do Hospital, baixado pelo Decreto estadual n? 13.297/1979;

o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
passou a disciplinar o estagio de estudantes;

a necessidade de regulamentar o Estagio Obrigatério Curricular
Supervisionado aos alunos dos cursos vinculados a Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da USP, a Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto e ao Centro Interescolar deste Hospital;

a necessidade de regulamentar o Estagio Obrigatdrio Curricular
Supervisionado aos alunos de outras Institui¢des de Ensino, publica
ou privada, de nivel universitario ou técnico/profissionalizante;

a necessidade de regulamentar o Programa de Complementacio
Especializada destinada a profissional ja formado e com Residéncia
Médica, Residéncia Multiprofissional ou Aprimoramento
Profissional, concluidos em instituicdo credenciada pela Comissio
Nacional de Residéncia Médica, Comissdo Nacional em Residéncia
Multiprofissional ou Programa de Aprimoramento Profissional,
credenciados pela FUNDAP;

a necessidade de regulamentar o acesso aos programas do
Hospital por Médicos Estrangeiros ou Médicos e outros
profissionais que tenham obtido seu diploma em Instituicdes de
Ensino, publicas ou privadas, de nivel universitirio ou
técnico/profissionalizante de outros paises;
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CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Programa do Colaborador de
Pesquisa, do Adido, do Colaborador Voluntdrio, do Pés-
Graduando, e do Aluno visitante que prestam trabalho voluntario
ou participam de programas especificos neste Hospital, conforme
cada uma destas modalidades, e, em vista do aprovado pelo
Conselho Deliberativo em 8262 sessdo ordindria de 10/12/2015,
baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 12 - O Hospital poderd oferecer estagios e atividades
complementares a estudantes e profissionais das areas médicas, paramédicas e
profissionalizantes em sua area de atuagdo, de acordo com as disponibilidades de

vagas do Servigo de interesse do candidato.

Artigo 22 - O campo de estagio do HCFMRP-USP serd
destinado:

| - Prioritariamente, aos alunos de graduacdo e pds-
graduacao dos cursos vinculados a Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sdo Paulo (FMRP), a Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sdo Paulo (EERP) e ao Centro Interescolar (Cl) deste Hospital;

Il - Aos alunos dos demais cursos das Instituicdes de Ensino
do Campus de Ribeirdo Preto da USP;

Il - Aos alunos de outras Instituicdes de Ensino.

Paragrafo Unico — As atividades de internato sdo destinadas
aos alunos do curso médico da FMRP.
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| — DO ESTAGIO OBRIGATORIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Artigo 32 - Os estagios a que se refere o artigo anterior,
deverdo ser curriculares e supervisionados, cabendo aos respectivos Departamentos
Clinicos da FMRP ou Servicos do Hospital definirem a quantidade de vagas que
poderdo disponibilizar para o préximo ano, encaminhando a devida informacdo ao
Centro de Recursos Humanos, constando os critérios adotados para aceitacdo de
estagiarios, bem como o nome do responsavel pelo estégio.

Artigo 42 - O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério
obedecera as respectivas Diretrizes Curriculares e sua carga horaria sera fixada no
curriculo do curso, a qual deverd ser cumprida integralmente e constituird em
requisito para a conclusao do curso.

Artigo 52 - O Hospital poderd celebrar “Termo de
Cooperagdo” com qualquer Instituicdo de Ensino, publica ou privada, de nivel
universitario ou técnico/profissionalizante, para, em nimero condizente com sua
capacidade e de acordo com as normas especificas, aceitar estudantes para
cumprirem estagio curricular, sem que tenha qualquer responsabilidade, onus,
encargo, remuneragao ou vinculo empregaticio com esses alunos.

§ 12 - Os “Termos de Cooperacdo” a serem firmados com
Instituicbes Publicas poderdo ser gratuitos ou onerosos, sendo sempre gratuitos
quando a Escola for da Universidade de S3o Paulo.

§ 29 - Os “Termos de Cooperagdo” firmados com Instituicdes
Privadas serdo sempre onerosos, devendo ela pagar diretamente ao Hospital, ou 3
FAEPA quando esta integrar o ajuste, o valor estabelecido pelo Conselho
Deliberativo, na forma do inciso VI, do artigo 42 do Regulamento do Hospital,
baixado pelo Decreto Estadual n2 13.297/79, ou entdo conceder bolsas de estudos
aos funcionarios do Hospital ou da FAEPA, que trabalham no HC.
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§ 32 — Em se optando pela concessdo de bolsas, a Escola
conveniada deverd concedé-las na seguinte conformidade: a cada 100 horas/més de
estagio (22. a 62. Feira — 5 horas/dia), por aluno, destinar-se-d4 a importancia
correspondente a metade do valor da mensalidade do curso de graduacdo
correspondente a titulo de bolsa.

§ 49 - Compete ao Centro de Recursos Humanos organizar o
processo seletivo interno, para a concessio de meia bolsa por aluno a ser
amplamente divulgado pela Intranet.

§ 52 - A Concessdo das bolsas, pelo Hospital, fica
condicionada ao estabelecimento de Termo de Cooperacdo entre o Hospital e a
Instituicdo privada.

§ 62 - A decisdo final, que avaliard a oportunidade e a
conveniéncia da celebragdo dos Termos de Cooperagdo, compete ao
Superintendente.

§ 72 - Ficam dispensados da celebracdo do Termo de
Cooperagao a FMRP e a EERP.

§ 82 - A aceitacdo do estagiario esta vinculada a assinatura
do Termo de Cooperagdo entre o Hospital e a Escola interessada.

Artigo 62 - Entre o aluno e o Hospital, com interveniéncia da
Escola, serd firmado “Termo de Compromisso”, no qual deverd ser expressamente
citado o “Termo de Cooperagdo” respectivo.

Artigo 79 - Cabera a Escola Interessada:

| - Requerer anualmente, na vigéncia do Termo de
Cooperagdo, os estagios para o ano seguinte, encaminhando as Diretorias dos
Departamentos do Hospital documentos constando o objetivo do estagio, contetido
programatico, duragdo (ndo inferior a um semestre letivo), carga hordria total,
sistemas de supervisdo e de avaliagdo da Escola, nUmero de estagidrios, escala,
cronograma e nome, bem como qualificacdo dos supervisores do estagio, que
acompanhardo os alunos em seu aprendizado;
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Il - Providenciar Seguros de Acidentes Pessoais em favor
do aluno, conforme estabelecido no artigo 82, do Decreto 87.497/82 e artigo da Lei
11.788/08, sem qualquer énus para o Hospital;

[ - Exigir do estagidrio assiduidade e pontualidade, bem
como dedicagao as atividades e aplicacdo nos estudos;

V- Assegurar o bom desenvolvimento do estégio através
do acompanhamento periédico do cronograma das atividades e da programacio
previamente estabelecida, nas areas em que, eventualmente, a supervisio do
estagidrio ficar a cargo exclusivo do Hospital;

V- Assegurar a supervisdo dos alunos, conforme
cronograma estabelecido, através de orientagdo técnica e pedagdgica, de avaliacdo
de desempenho e de execugdo de outras atribuicdes diretamente ligadas a
Supervisdo de Estagio, nas dreas em que essa supervisdo ficar a cargo da Escola;

VI-  Notificar  expressamente o  Hospital, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, com exposi¢cdo de motivos, a transferéncia
ou suspensao do estagio;

VII-  Assumir toda responsabilidade atinente a eventuais
prejuizos causados por erros cometidos pelos estagiarios.

Paragrafo tnico — A suspensdo de dois estagios consecutivos
permite, a critério do Hospital, o cancelamento dos demais estagios do ano ou
semestre, conforme o caso.

Artigo 82 - Cabera ao Hospital confirmar a aceitacdo dos
pedidos de estdgio no prazo maximo de 02 (dois) meses, contados da data do
pedido da Escola.
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Paragrafo unico — Cabera ao Centro de Recursos Humanos
deste Hospital, a administragdo dos respectivos termos de estagios e registros que
se fizerem necessarios.

Artigo 92 - O Hospital deverd indicar, através de seus
respectivos Departamentos, um Coordenador/Supervisor interno para o estagio,
que sera o elo com o Supervisor da Escola.

Artigo 10 - O Coordenador/Supervisor interno do estégio,
devera:

| - Analisar e avaliar o programa encaminhado pela
Escola, sugerindo alteragdes se entender pertinentes;

Il - Avaliar a possibilidade de acolhimento do ndmero de
estagidrios solicitados pela Escola, opinando pela reducdo, se for o caso,
justificadamente;

Il - Coordenar a execugdo do respectivo programa;

IV - Assistir diretamente 0s alunos/estagiarios,
interessando-se no seu ambito de atuagdo, pelo aproveitamento de cada um,
anotando, em ficha especial, dados sobre o progresso, para estudo em reunido
mensal;

V- Coordenar as reunides bibliograficas e eventuais
semindrios programados;

VI-  Controlar a frequéncia do estagiario;

VIl-  Informar, periodicamente, conforme solicitacdo de
seus superiores, o desenvolvimento do programa;
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VIl - Manter entrosamento com supervisor de estagio da
Escola, para melhor cumprimento do estabelecido no programa de estagio e no
Termo de Cooperacdo;

IX - Iniciar os procedimentos disciplinares.

Artigo 11 — O Termo de Cooperagdo podera ser rescindido
por mutuo consentimento ou dentncia de qualquer dos participes, manifestada
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

Artigo 12 — Com excegdo dos alunos do 52 e do 62 anos do
Curso de Medicina, o Hospital das Clinicas ndo oferecera refeicdes aos estagiarios.

Artigo 13 - Para os alunos externos a USP serdo expedidos
certificados de estagio pelo Centro de Recursos Humanos mediante a apresentacdo
de relatdrio circunstanciado que o aluno, com a devida anuéncia do Coordenador da
area, na eventualidade de convénios firmados diretamente entre o Hospital e outras
instituicdes de ensino, devendo constar, obrigatoriamente, a natureza e duracdo do
estagio, sendo assinado pelo Coordenador da Area e pela Chefia do Gabinete da
Superintendéncia.

Il - DO POS-GRADUANDO E POS-DOUTORANDO DA FMRPUSP

Artigo 14 - O pds-graduando e o pds-doutorando da FMRP
poderdo participar das atividades assistenciais (vinculadas as suas respectivas areas
de atuagdo profissional) e ter acesso aos sistemas HCRP, mediante autorizacao
prévia de seus Orientadores e com anuéncia prévia do Coordenador do Servigo,
onde exercerdo as atividades.
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§19 — Para efeito de participacdo, deverd o interessado
preencher formuldrio de acesso junto ao Centro de Recursos Humanos e apresentar:

1- “curriculum vitae”,
2- 01 foto 3x4;
3- comprovante de registro no CRM;

4 - documento que atesta sua frequéncia no programa
de pds graduagdo ou de pds doutoramento na FMRP;

5> - carta do Orientador, autorizando a frequéncia do
interessado nas atividades assistenciais.

§22- O Hospital das Clinicas ndo oferecerd refeices aos
alunos pds-graduandos e pds-doutorandos.

Artigo 15 - S3o deveres dos interessados:
| - Aceitar as regras de funcionamento do HCFMRP-USP;

Il - Cumprir rigorosamente o programa proposto,
estando sujeito a suspensdo de participacdo nas atividades, de acordo com a
gravidade da infragdo, que sera avaliada por seu Orientador, pelo Coordenador do
Servigo e pelo Diretor de Atengdo a Saide do HCFMRP-USP;

Il - Ndo emitir qualquer documento em nome do
HCFMRP-USP com finalidades que tenham implicagdes juridicas, com excegao de
prescri¢cdes e atestados médicos, devendo consultar o Coordenador do Servico ou o
Diretor do Departamento de Atengdo a Satide, em situacBes de duvida.

Paragrafo Unico - A participacdao nas atividades assistenciais
ndo implica em vinculo empregaticio com o HCFMRP-USP.
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Il - DO ALUNO VISITANTE

Artigo 16 — Além dos alunos pertencentes aos cursos
vinculados a FMRP e a EERP, que ja tém o direito de frequentar as dependéncias do
Hospital, poderdo ser autorizadas visitas de alunos de outras Instituicdes de Ensino,
nas diversas Unidades do Hospital.

§ 12 - As visitas tratadas neste artigo ndo caracterizam
estdgio.

§ 29 - As visitas ficam condicionadas a disponibilizacdo de
um supervisor ao visitante e da concorddncia do Responsdvel pela Unidade
selecionada e ndo podera causar prejuizo a assisténcia ao paciente, aos programas
regulares de formagdo do HCFMRP e ao ensino de alunos da FMRP e da EERP.

§ 39 - As visitas terdo duracdo méxima de uma semana e o
visitante ndo podera ter participagdo direta no atendimento dos pacientes.

§ 42 - As visitas deverdo ser solicitadas ao Superintendente,
através do Centro de Recursos Humanos, pelo responsavel pela Unidade
interessada, por escrito, com, no minimo, de 20 (vinte) dias de antecedéncia,
constando nome do aluno, data da visita, periodo, horario e drea que pretende
visitar.

§ 592 - Cabera a cada Departamento definir anualmente o
numero de vagas que deseja oferecer com essa finalidade, comunicando ao Centro
de Recursos Humanos.

§ 62 - Fica facultado aos Departamentos cancelar parcial ou
totalmente o nimero de vagas oferecidas, desde que respeitado o prazo de 60
(sessenta) dias para avisar o candidato, ndo sendo possivel cancelar a visita, uma vez

que iniciada.
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§ 72 - Em caso de haver mais candidatos do que vagas, o
Coordenador da drea realizara a classificacio mediante critérios estabelecidos, que
deverdo ser encaminhados ao Centro de Recursos Humanos, juntamente com o
numero de vagas disponiveis para aquele semestre.

§ 82 - As declaracdes de visitas ser3o expedidas pelo Centro
de Recursos Humanos, mediante a apresentacao de relatério circunstanciado da
visita realizada apresentado pelo aluno, com anuéncia do Coordenador da &rea.

§ 92 — Deverdo constar das declaragGes, obrigatoriamente, a
natureza e duragdo da visita, sendo assinado pelo Coordenador da Area e pelo
Diretor do Departamento de Atencéo a Satde.

Artigo 17 — O Hospital das Clinicas ndo oferecera refeicOes
aos alunos visitantes.

IV— DO ESTAGIO DE RESIDENTES DE OUTRAS INSTITUICOES

Artigo 18 - Serdo disponibilizados estidgios a médicos
residentes de outras instituigdes, desde que n3o prejudiquem os campos de estagios
para os programas de residéncia do HCFMRP-USP.,

§ 12 - Serdo concedidos estdgios apenas a médicos que
estejam realizando Residéncia Médica credenciada pela CNRM, dentro de duas
situacoes:

1- Estagios: previstos dentro dos programas de
residéncia médica previamente conveniados, de acordo com os critérios
estabelecidos pela COREME, sendo o periodo estipulado dentro do convénio

firmado;
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2- Estagio ndo previamente conveniado: por um
periodo mdaximo de 30 dias, sendo restrito a dois por ano, a cada médico, que
devera ser requisitado pelo Preceptor do Programa de Residéncia interessado em
receber o candidato, mediante aprovacio prévia da COREME;

§22- Para que o estdgio seja aprovado, a instituicio
proponente devera encaminhar, por meio do Centro de Recursos Humanos, ao
Preceptor do Programa de Residéncia Médica do HCFMRP-USP no qual o candidato
pleiteia o estagio, as seguintes informagdes:

1- Formuldrio de solicitagdo de estdgio, assinado pelo
residente candidato, Preceptor do Programa de Residéncia da Instituicao e do
Coordenador da COREME da institui¢do de ensino de origem, informando a duracao
do estdgio a ser desenvolvido;

2- Curriculum vitae do residente candidato;

3- Comprovante de registro no Conselho Regional de
Medicina;

4 - Carta de intengdes dos motivos que o levam a

pleitear o estagio;

Artigo 19 - Cabera a Instituigdo solicitante do estagio:

| - Providenciar Seguros de Acidentes Pessoais em favor
do residente, conforme estabelecido no artigo 82, do Decreto 87.497/82 e artigo da
Lei 11.788/08, sem qualquer 6nus para o Hospital;

- Notificar expressamente o) Hospital, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, com exposicio de motivos, a transferéncia
ou suspensdo do estagio;

I - Assumir toda responsabilidade atinente a eventuais
prejuizos causados por erros cometidos pelos estagiarios.
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Artigo 20 - O Preceptor do Programa do HCFMRP-USP, uma
vez recebida a documentacdo, devera:

[ - Analisar e avaliar os documentos encaminhados pela
Instituicdo proponente, sugerindo alteragdes que entender pertinentes;

I - Avaliar a possibilidade de acolhimento do niimero de
estagidrios solicitados, opinando pela reducio, se for o caso, justificadamente;

I - Coordenar a execugdo do respectivo programa e
assumir a responsabilidade pelas atividades do interessado, dentro do Hospital;

IV - Controlar a frequéncia do estagiario;

V- Informar, periodicamente, conforme solicitacdo de
seus superiores, o desenvolvimento do programa;

VI - Iniciar os procedimentos disciplinares.

Artigo 21 - Apods a analise dos documentos, o Preceptor do
Programa de Residéncia do HCFMRP-USP devera encaminhar a aceitacdo a COREME,
que sera responsavel pela aprovagao final do estagio.

Artigo 22 - Somente poderdo tramitar pelo hospital, os
residentes externos que tiverem aprovacdo de sua permanéncia no HCFMRP-USP,
durante o periodo e nos locais propostos pelo Preceptor do Programa, que o
recebera no HCFMRP-USP.

Artigo 23 - Serd estabelecido entre o Médico Residente e o
Hospital um “Termo de Compromisso”, no qual o residente se compromete a seguir
as mesmas normas firmadas pela COREME para os Programas de Residéncia Médica
do HCFMRP-USP.
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Artigo 24 - O residente deverd cumprir o programa,
colaborando nos trabalhos técnicos, cientificos e participar das atividades
assistenciais, mediante autorizagdo prévia da édrea, dentro de orientacdo pré-fixada
e sob supervisdo nominal de um docente ou médico assistente.

§ 12 - A programacdo estabelecida somente podera ter inicio
apos a aceitacdo do candidato.

§ 29 - A participagdo nas atividades assistenciais dar-se-3
mediante autorizagdo prévia da area, devendo o acesso ao prontuério eletrénico
dos pacientes ser autorizado, nos mesmos moldes dos alunos de graduac3o.

Artigo 25 - O Hospital das Clinicas ndo oferecera refeictes
aos Médicos Residentes estagiarios.

Artigo 26 - Ao final do estagio, o residente externo devera
apresentar um relatério circunstanciado de sua estadia ao Preceptor do Estagio, que
o enviara a COREME para ciéncia da finalizagdo do processo e para que seja
providenciado o certificado, contendo a carga hordria e a 4rea em que foi
desenvolvido o estagio.

Paragrafo Unico — O certificado deverd ser assinado pelo
Preceptor do Programa de Residéncia do HCFMRP-USP e no qual o estagio foi
desenvolvido e pelo Diretor do Departamento de Atencdo & Sadde.

V - DO PROGRAMA DE COMPLEMENTACAO ESPECIALIZADA

Artigo 27 - A Complementagdo Especializada é um Programa
de treinamento em servico destinado ao profissional que concluiu o curso de
graduacdo e completou programa de Residéncia (Médica ou Multiprofissional) ou
Aprimoramento em instituicdo credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude, ou
Programa de Aprimoramento Profissional, credenciado pela Fundacdo do
Desenvolvimento Administrativo do Estado — FUNDAP, ou com titulo de especialista
pela AMB, que deseja obter formagdo profissional aprofundada em uma &rea
especifica, dentro da especialidade respectiva.
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§12 - O Programa de Complementacdo Especializada terd
duragdo de 01 (um) ano, renovével por mais um ano, de acordo com programa pré-
estabelecido e quesitos a serem cumpridos para a certificacdo, com carga hordria de
40 horas semanais.

§ 29 - O Programa de Complementac3o Especializada n3o se
confunde e ndo pode comprometer, sob nenhum aspecto, as atividades dos
Programas de Residéncia Médica ou Multiprofissional em Satde e Programa de
Aprimoramento Profissional.

§ 32 - As areas interessadas deverdo encaminhar ao Centro
de Recursos Humanos, até o dia 30 de novembro de cada ano, o numero de vagas
que deseja ofertar para o préximo ano, bem como o programa circunstanciado das
atividades a serem desenvolvidas.

§ 42 - O acesso sera realizado por meio de processo seletivo
especifico, elaborado e realizado pelas dreas, com suporte do Centro de Recursos
Humanos, conforme edital publicado no site do Hospital e em jornal local.

§ 52 - O programa devera ser iniciado concomitantemente
com a data de inicio dos Programas de Residéncia Médica.

§ 62 - Os candidatos poderdo ingressar no Programa de
Complementacdo Especializada imediatamente apés o término da Residéncia
Médica ou Multiprofissional, ou Programa de Aprimoramento Profissional, de forma
a constituir uma formacdo continua.

Artigo 28 - A inscrigdo dos candidatos dar-se-a8 no Centro de
Recursos Humanos, acompanhada dos seguintes documentos:

|- Comprovante de registro do Conselho Regional da

Profissao;
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Il - 01 (uma) foto 3x4;
I - Curriculum vitae;

IV-  Apresentagdo de uma copia do certificado de
conclusdo do Programa de Residéncia, Residéncia Multiprofissional ou do
Aprimoramento, caso ndao tenham sido cumpridos no Hospital, ou o titulo de
especialista expedido pela respectiva Sociedade, conforme o caso.

§ 12 - Os candidatos aceitos em processo seletivo terdo os
seguintes direitos:

1- refeicdo no restaurante do Hospital quando o horério
de atividades for coincidente;

2- tratamento médico no Servigo de Assisténcia Médica
e Social do Pessoal - SAMSP do HCFMRPUSP, durante o periodo de duracdo do
Programa;

3- licenga, a contar do evento, por 08 dias, em virtude
casamento e por 03 dias, devido a falecimento de parente até o 22. Grau;

4 - folga semanal de 01 dia, conforme escala pré-
organizada pelo Supervisor do Programa;

5- férias anuais de 30 dias, consecutivos ou n3o, de
acordo com escala previamente organizada pelo Supervisor;

6 - licenga gestante, a partir do 82. Més de gestacao,
pelo prazo maximo de 4 meses;.

§ 292 - Na hipdtese descrita no inciso VI do parégrafo
anterior, a manutengdo de bolsa, se houver, estard sujeita as regras da entidade
concedente.
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§ 39 - Os candidatos aceitos em processo seletivo terdo os
seguintes deveres:

1- Aceitar as regras de funcionamento do HCFMRP-USP;

2- Cumprir rigorosamente o programa proposto,
estando sujeito a suspensdo do programa de acordo com a gravidade da infracdo,
que serdo avaliadas pelo Coordenador do Programa e pela Diretoria Clinica do
HCFMRP-USP;

3- Ndo emitir qualquer documento em nome do
HCFMRP-USP com finalidades que tenham implicagdes juridicas, devendo consultar
o Coordenador do estagio ou o Diretor do Departamento de Atenc¢do a Saude em
situagdes de duvida;

4 - Devera comunicar ao Centro de Recursos Humanos
quaisquer afastamentos que venha a realizar para eventos ou para gozo dos direitos
relatados no § 12 deste artigo;

5- Se responsabilizar pela aquisicdo de sistema de
assinatura eletrénica nos moldes requisitados pela instituicio, arcando com os
encargos financeiros decorrentes.

§49- A participagdo no programa nio implica em vinculo
empregaticio com o HCFMRP-USP.

§ 52 - Néo serdo oferecidas bolsas pelo HCFMRP-USP para
esse programa, embora cada drea possa obter bolsas oferecidas por outras
entidades.

Artigo 29 - A Coordenagdo Geral do Programa sera exercida
por profissional indicado pelo Departamento de Atencdo & Sadde, ouvida a
Superintendéncia do HCFMRP-USP, devendo o Coordenador ter assento, na
qualidade de convidado, nas reunides da COREME.
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Artigo 30 - Ao final do Programa sera expedido Certificado
de conclusdo pelo Centro de Recursos Humanos do HCFMRP-USP, apds relatério
circunstanciado elaborado pelo Supervisor do Estagio, devendo constar o periodo e
a carga hordria desenvolvida.

Vi-DO ADIDO

Artigo 31 — O Adido corresponde a uma modalidade de
Programa de treinamento destinado ao aperfeicoamento de profissional que
pretende frequentar determinado Servigo pelo periodo de até 20 (vinte) horas
semanais, por no maximo 12 (doze) meses, n3o renovavel, exercendo atividades
dentro de um programa genérico, previamente estabelecido pela area ou especifico,
considerando o interesse do candidato.

§ 19 - Esse programa se destina aqueles profissionais com
mais de 5 (cinco) anos de formacio.

§ 29 - Para se inscrever nesse programa n3o é necessaria a
comprovacdo de Residéncia ou a apresentacdo do titulo de especialista na rea.

§ 32 - O candidato poderd se inscrever a qualquer tempo,
desde que o Programa esteja disponibilizado.

§ 42 - Cabe aos Departamentos comunicar ao Centro de
Recursos Humanos, até o dia 30/10 de cada ano, o niimero de vagas que serdo
oferecidas por ano, nos programas a serem disponibilizados, constando a carga
hordria semanal e o nome do supervisor do estdgio, bem como os critérios de
selecdo e aceitacdo, a serem submetidos ao Conselho Deliberativo para aprovacao,
ouvido o Departamento de Atencdo a Satde.
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§ 592 - O cadastramento dos adidos seré efetuado no Centro
de Recursos Humanos, que também emitird o certificado ao final do estagio,
constando a carga hordrio total, o programa desenvolvido, devendo ser assinado,
em conjunto, pelo supervisor do estagio e pelo Diretor do DAS.

§ 62 - Esse programa é de natureza observacional, n3o
estando autorizada a participagdo direta do Adido no atendimento do paciente.

Artigo 32- Para efeito de inscricdo no Programa, os
candidatos a Adidos deverdo estar em pleno gozo dos direitos e prerrogativas do
exercicio da profissdo, nos termos da legislacdo especifica.

Artigo 33 - A inscri¢do dos candidatos a adido dar-se-d no
Centro de Recursos Humanos, acompanhada dos seguintes documentos:

| - Comprovante de registro do Conselho Regional da
Profissdo;

Il - 01 (uma) foto 3x4;
I - Curriculum vitae;

IV - Carta de intengbes dos motivos que o levam a
pleitear a vaga.

Paragrafo dnico - Os candidatos selecionados pela &rea
especifica para as atividades médicas e paramédicas serdo admitidos no quadro de
Adidos apos manifestagdo favoravel do Diretor do DAS — Departamento de Atencdo
a Saude, e aprovacgdo do Conselho Deliberativo e do Superintendente.

Artigo 34 - O Adido deverd cumprir o programa, colaborando
nos trabalhos técnicos, cientificos e de assisténcia, dentro de orientagdo pré-fixada e
sob a superviséo e responsabilidade de um docente especialmente designado para
este fim.

§ 12 - A programagdo estabelecida somente poder4 ter inicio
apos a aceitagdo do candidato.
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§ 29. - O Hospital ndo concederd aos adidos bolsa de estudos
ou qualquer importancia a titulo de ressarcimento de despesas.

Artigo 35 - O adido devera cumprir durante o programa no
minimo 80% das atividades fixadas pelo respectivo Departamento.

§ 12 - Ao fim do programa, o adido deverd encaminhar
relatorio sucinto das atividades cumpridas, com parecer do docente responsével, o
qual sera encaminhado ao Centro de Recursos Humanos para anexacio ao
respectivo processo e emissdo do Certificado de Conclusdo do Programa,

§ 22 - No encerramento das atividades do programa serd
conferida ao adido uma declaracdo assinada pelo Diretor do Departamento de
Assisténcia a Saude em conjunto com o Responsavel pelo Estagio, constando o tipo
de atividade, o respectivo periodo, a carga horéria, o setor e o Departamento onde
foi desenvolvido o curso.

Artigo 36 — Fica vedado ao adido emitir qualquer relatério
em nome da instituicdo.

Paragrafo uUnico - O adido deverd assinar Termo de
Compromisso especifico para essa orientac3o.

Artigo 37 - O Departamento, ouvido o docente responsével,
podera dispensar o adido caso verifique o descumprimento do programa, como
faltas as atividades praticas ou tedricas, ou quando inexistir condi¢des que
justifiquem o seu aproveitamento ou julgue, de qualquer forma, conveniente o seu
desligamento.

Paragrafo Unico - Caso seja necessario o desligamento, o
Departamento devera informar o Diretor do DAS, por meio do Centro de Recursos
Humanos, bem como deve ser dada ciéncia ao adido, garantindo o direito de
defesa, se for o caso.
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VIi - DOS MEDICOS ESTRANGEIROS

Artigo 38 - Os Departamentos poderdo aceitar médicos
estrangeiros e médicos brasileiros formados no exterior para o desenvolvimento de
programas em suas respectivas areas.

§ 19. - Na ocorréncia da hipdtese tratada neste artigo, os
respectivos Departamentos deverdo diligenciar de acordo com determinacdes
constantes nas deliberagdes do Conselho Federal de Medicina, ou outras
regulamentacdes que venham a ser estabelecidas pelos Conselhos de classe e que
disponham sobre atividades médicas a serem realizadas por estrangeiros.

§ 29 — Os programas referidos neste artigo poderdo ser
genéricos, previamente aprovados, ou atendendo pedido especifico do candidato.

Artigo 39 - O Hospital, ouvidos os Departamentos Clinicos,
com aprovagao do Conselho Deliberativo e observada a legislacdo vigente podera
firmar convénios com entidades nacionais ou internacionais para desenvolvimento
de Programas de treinamento de longa durac3o.

Artigo 40 - Os convénios regulamentardo a duracdo desses
Programas, eventual concessdo de bolsa de estudos, bem como a entidade
responsavel pelo pagamento, ressarcimento de despesas, responsabilidade civil,
regime disciplinar, desligamento, responsabilidade por acidentes pessoais e
decorrentes das atividades, forma de sele¢do dos candidatos e demais normas
pertinentes.

Paragrafo Unico - Os médicos estrangeiros deverdo atender a
regulamentacdo do Conselho Federal de Medicina, quanto ao exercicio dessas
atividades no pais.

Artigo 41 - A aceitagdo de médicos estrangeiros ou
brasileiros formados no exterior devera ser submetida ao Conselho Deliberativo,
apos aprovagao nos Conselhos de Departamentos, devendo ser ouvida a COREME,
com base em justificativa circunstanciada, programa de atividades e demonstracdo
de que as atividades desenvolvidas por esse profissional ndo prejudicardo os
programas regulares ja existentes no HCFMRP-USP.
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Vili - DO COLABORADOR DE PESQUISA

Artigo 42 — Poderdo frequentar o Hospital alunos ou
profissionais, de nivel superior ou ndo, que terdo como finalidade integrar, cooperar
ou auxiliar em pesquisas aprovadas pelos Departamentos do Hospital, da FMRP ou
da EERP.

Artigo 43 — As atividades dos colaboradores de pesquisa
terdo duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogadas por mais duas vezes,
por igual periodo.

Artigo 44 - Para que os colaboradores de pesquisa sejam
autorizados a frequentar o Hospital, os Departamentos interessados deverdo
encaminhar oficio ao Centro de Recursos Humanos, com as seguintes informacdes:

I - Nome do Pesquisador;

Il - Nome do colaborador;

" - RilG.3
IV - Periodo de atuacao;
V- Projeto contendo as atividades a serem

desenvolvidas com a devida aprovagdo no Comité de Etica em Pesquisa;

VI - Local em que serdo desenvolvidas as atividades de
colaboracado,

VII-  Descricdo sumdria das atividades que ira
desempenhar e quais os locais do hospital a que devera ter acesso para o exercicio
dessas funcdes.
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Artigo 45 - Para o desenvolvimento do Programa, o
Colaborador de Pesquisa deverd assinar Termo de Adesdo, em conjunto com o
Pesquisador, contendo as seguintes condices para sua aceitabilidade:

| - que prestara as atividades, nas dependéncias do
Hospital, a titulo de trabalho voluntério, de forma espontanea e sem percepcao de
contrapresta¢do financeira ou qualquer outro tipo de remuneracao, nao gerando
vinculo de emprego nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria,
tributaria ou outra afim;

- que é vedado o exercicio de atividades de qualquer
outra natureza nao prevista no projeto de pesquisa, aprovado pela Instituicdo,
excecdo feita ao pds- graduando ou pés-doutorando da FMRP;

I - que o trabalho voluntario serd exercido pelo prazo
de até um ano, renovével por no maximo duas vezes, podendo ser rescindido, a
qualquer tempo, por manifestacio de vontade do Pesquisador Colaborador ou por
decisdao do Hospital;

IV - que deverd estar inserido na Apdlice de Seguro de
Acidentes Pessoais contratada pela Universidade responsavel pelo Programa ou
entdo, contratar pessoalmente seguro de acidentes pessoais;

V- que devera indenizar o Hospital por perdas e danos
causados a seu patrimdnio, apds regular apuracio de responsabilidade.

§ 12 - O Hospital, em sua esfera de competéncia, permitira
ao Colaborador de Pesquisa acesso e uso de instala¢des, bens e Servigos necessarios
ou convenientes ao desenvolvimento das atividades previstas em seu plano de
trabalho.

§ 22 - O Pesquisador responde por eventual dano causado
pelo Colaborador ao Hospital, seja ele na esfera trabalhista, civil ou fiscal.
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IX- DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Artigo 46 - Poderdo frequentar e participar das atividades
assistenciais do Hospital, excluidos da categoria de Adidos, os docentes aposentados
da FMRP e médicos assistentes aposentados do Hospital ou qualquer outro
profissional de reconhecido saber na qualidade de Colaborador Voluntério, para
participagdo em um servigo especifico, por um periodo de 01 (um) ano, renovavel,
desde que aprovado pelo Servico correspondente e pelo Conselho do
Departamento.

§ 12 — Os interessados deverdo solicitar autorizacdo ao
Centro de Recursos Humanos, mediante preenchimento de impresso especifico
constando o nome, sexo, data de nascimento, ano e faculdade em que se formou,
numero do registro no Conselho Regional da Profissdo e periodo da permanéncia
no Hospital.

§ 22 — Deverd o interessado declarar, por escrito, que deseja
trabalhar como voluntério, indicando os dias da semana e o hordrio em que deseja
desempenhar suas fungdes.

§ 32 — Instruido o pedido, o Centro de Recursos Humanos
devera submeter o processo ao Departamento ao qual o interessado pleiteia a
frequéncia, que devera opinar sobre o interesse dessa participacdo, mediante
manifestacdo do Servico que ird receber o solicitante.

§ 42. — Apbés manifestagdo favoravel do Departamento,
caberda ao Diretor do DAS a autorizagio para a frequéncia dos médicos nas
dependéncias do Hospital, mediante conhecimento prévio do Conselho Deliberativo
do HCFMRP-USP.

§ 52 — As autorizagbes poderdo ser cessadas, a qualquer
momento, pelo Superintendente, a pedido dos Departamentos ou por iniciativa do
Diretor do DAS, caso ndo seja mais conveniente a permanéncia das pessoas
referidas neste artigo nas dependéncias do Hospital.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 47 - Podera frequentar o Hospital o funciondario
vinculado a outra instituigdo publica, na qualidade de comissionado, que foi
colocado a disposicdo do Hospital, desenvolvendo atividades em area compativel

com seu cargo ou funcdo, obedecida a regulamentacdo legal sobre o assunto.

Artigo 48- A aceitacdo do candidato em qualquer dos
programas mencionados nesta Portaria ndo gera vinculo empregaticio, nem os
cursos de Complementagdo Especializada conferem direitos ou prerrogativas de

Residéncia Médica ou Multiprofissional.

Artigo 49 - Os supervisores de estagio, os médicos
contratados ou os docentes da Universidade n3o poderdo emitir qualquer
declaragdo ou certificado que comprove a frequéncia do estagiério ou interessado
nas atividades desenvolvidas, sendo esta competéncia exclusiva do Centro de

Recursos Humanos, ouvida a drea especifica que coordena o programa.

Paragrafo Unico — Qualquer curso, programa ou participacdo
em atividades congéneres efetuados no &mbito do HCFMRP e em desacordo com os
termos desta Portaria estdo expressamente proibidos e ndo serdo reconhecidos

para quaisquer fins.

Artigo 50 — Em quaisquer dos programas previstos na
presente Portaria, deverd ser providenciado a apdlice de seguro de acidentes
pessoais pela instituicdo a que estiver vinculado o candidato ou pessoalmente, pelo

profissional interessado.
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Artigo 51 — As disposi¢Bes contidas na presente Portaria ndo
se aplicam aos integrantes da Residéncia Médica, da Residéncia Multiprofissional ou

aos Aprimorandos, que sdo regidos por regulamento préprio.

Artigo 52 — A orientagdo das atividades praticas e a
ministragcdo de aulas por servidores desta instituicdo deverad observar estritamente
os termos da Portaria HCRP n2 269/2015 (Processo HCRP n2 14.748/2014).

Artigo 53 - A Presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial as Portarias
HCFMRP-USP n2 47, de 10 de margo de 2.005 e HCFMRP-USP n2 40, de 17 de marco
de 2006.

Ribeirdo Preto, 04 de fevereiro de 2016.

i '(9[ '
Prof. Dr. BENEIQEIO CARLOS MACIEL

Superintendente
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DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

FMRP-USP

RIBEIRAD PRETOD

FPORTARIA HCRP N° 2693/2015
o J2usiln
O SUPERINT?NDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE
DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - HCRP, no
uso de suas atribuigdes legais, em especial o contido na alinea “e” do inciso II, do artigo
280 do regulamento da autarquia, aprovado pelo Decreto n° 13.297, de 05 de margo de
1979, e considerando:

a) 0 contido no Parecer CJ/HCRP ne° 869/2015, exarado no processo
administrativo HCRP n° 14.748/14; '

b) a aprovagao desse Parecer pelo Egrégio Conselho Deliberativo desta
autarquia, em sua 8232 sess3o ordinaria realizada no dia 10 do corrente més de
setembro, RESOLVE BAIXAR A PRESENTE PO RTARIA -

Artigo 1° - Os servidores do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Ribeirdao Preto da Universidade de Sdo Paulo, ressalvado o contido no artigo 2° /n

fine, podem exclusivamente, quando no desempenho de suas atividades, funcionar como
orientadores das atividades praticas de alunos de graduagzo e pds-graduacio que
frequentam esta instituicdo, como previsto, por exemplo, na lei n° 1 1.788/98, desde que
tal orientagao seja feita concomitantemente com o desempenho das atividades para as
quais foram contratados e dentro dos muros de seus ambientes de trabalho.

Artigo 2° - Fica terminantemente proibido que tais servidores ministrem aulas
tedricas a alunos de graduagé&o, podendo, entretanto, ainda na execucao cotidiana das
atividades para as quais foram contratados e ainda dentro dos muros de seus ambientes
de trabalho, ministrar ensino tedrico dentro dos percentuais da carga horaria
estabelecidos para os programas desta instituicao: da Residéncia Médica, Aprimorandos
de que trata o Decreto paulista n® 13.919/79 e de Médicos Adidos.

Artigo 3° — A presente -Prortaria entra em vigor na data de sua publicagio,
ficando, ficando revogadas quaisquer disposi¢cdes em contrario.

Ribeirao Preto, 18 de setembro de 2.015

LY

A

PROF. DR. BENEDITO CARLOS MACIEL
SUPERINTENDENTE

1

Campus Universitario — Monte Alegre CONSULTORIA JURIDICA
14048-900 Ribeirdo Preto SP Telefones: (16) 3602.2112 e (16) 3602.2114
www.herp.usp.br Fax: (16) 3602.1512 - e-mail:barione@hcrp.usp.br
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