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RIBEIRAO PRETO

PORTARIA HCRP N° 06/2021

Altera a Portaria HCRP n° 04/2007 e da
providéncias correlatas.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CL[NICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO,
no uso de suas atribui¢des legais e:

Considerando que nos termos das disposi¢cdes do artigo 298, do
Regulamento deste Hospital, o regime juridico de seu pessoal € o da Consolidagdo das
Leis do Trabalho;

Considerando que o empregado deve desenvolver 0 seu munus,
sempre com qualidade, ética, probidade e respeito a todos, incluindo colegas, superiores,
subordinados e pacientes;

Considerando que o afastamento da qualidade, da ética, da
probidade e da urbanidade e respeito a todos, sujeita o infrator a penalidades que vao da
adverténcia, passando por suspensdes do contrato de trabalho, sem remuneragao, que
podem variar de 1 a 30 dias, até a rescisao do contrato de trabalho por justa causa;

Considerando o entendimento jurisprudencial que ndo obstante
o0 empregado publico seja admitido pelo regime consolidado, a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa n&o prescinde que lhe seja garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa;

Considerando que um Unico ato das hipoteses previstas nas
alineas do artigo 482, da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT' pode ensejar a resciséo
do contrato de trabalho por justa causa;

Resolve, com arrimo nas disposi¢cdes da alinea “z.3”, do inciso
111, do artigo 280, do Regulamento deste Hospital, baixar esta PORTARIA:

Artigo 1° - Tomando o superior imediato do(a) servidor(a)
conhecimento de qualquer ato deste(a) que atente contra a ética ou a boa qualidade dos
servigos, assim como os que se afastam da conduta que a lei e o bom senso estabelecem,
devera elaborar imediatamente relatorio circunstanciado ao superior mediato, juntando os
documentos atinentes e imagens das cameras do circuito interno de TV, se houver, e
relacionando as testemunhas que tenham efetivo conhecimento do fato.

§ 1° - O superior mediato devera, no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, diretamente ou por pessoa que indicar, tomar o depoimento escrito
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do(a) servidor(a) e das testemunhas. Sendo que se alguém se negar a esse depoimento,
por qualquer razdo que seja, isso devera ser informado no relatério que elaborara.

§ 2° - Concluido seu procedimento, ato continuo, o superior
mediato elaborara relatério circunstanciado que devera, acompanhado de todos os
documentos e depoimentos, ser encaminhado ao Centro de Recursos Humanos - CRH,
podendo, se entender que ndo houve a concretizacdo efetiva de quaisquer dos atos
previstos no caput, sugerir o arquivamento do procedimento.

§ 3° - Apds analise, se 0 CRH entender que nao é o caso de
arquivamento sumario, o(a) servidor(a) sera notificado(a) para que no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, onde se excluira o dia do inicio e se incluira o dia do vencimento, apresente
manifestacdo escrita acerca dos relatos, podendo apresentar documentos e provas que
entender pertinentes.

§ 4° - Concluido seu procedimento, o Centro de Recursos
Humanos elaborara relatério circunstanciado a ser encaminhado ao Superintendente, por
intermédio da Chefia de Gabinete, sugerindo a sancgao disciplinar a ser aplicada e/ou
demais providéncias a serem cumpridas.

§ 5° - O Superintendente ndo estara vinculado ao sugerido pelo
Centro de Recursos Humanos, podendo, com base nos documentos e provas contidas no
processo, determinar a aplicagcao de sancdes disciplinares mais brandas, ou, ainda, mais
severas, podendo, inclusive, no caso de duvidas sobre a configuracdo da infracao
disciplinar e necessidade de maiores apuracdes, determinar a abertura de procedimento
administrativo disciplinar outro, pela Comissao Processante Permanente — CPP, de que
trata o artigo seguinte.

Artigo 2° - Cabe a Comissao Processante Permanente — CPP,
por encaminhamento do Superintendente ou do Chefe de Gabinete desta Instituicao,
proceder a instrucdo e conclusdo de Procedimento Administrativo Disciplinar, instaurado
em face de servidor(a) ou servidores que pratiquem quaisquer dos atos previstos nas
alineas do artigo 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, em raz&o da gravidade
da conduta, apta, em tese, a ensejar a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, ou,
ainda, tendo em vista a necessidade de maiores apuracdes para elucidagao da ocorréncia,
a reincidéncia em condutas faltosas ou demais circunstancias que tais autoridades julgarem
necessarias.

Artigo 3° - Instaurado o procedimento administrativo disciplinar
- PAD, a Comissao citara o(a) servidor(a), pessoalmente ou por carta com “Aviso de
Recebimento”, entregando-lhe cépia de todos os documentos atinentes ao caso, para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, onde se excluira o dia do inicio e se incluira o dia do
vencimento, apresentar defesa escrita, acompanhada dos documentos pertinentes ao
objeto da apuracgao e arrolar testemunhas, caso seja de seu interesse.
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§ 1° - O(A) servidor(a) podera apresentar sua defesa
pessoalmente ou por intermédio de advogado(a) expressamente constituido(a) para
representa-lo(a)".

§ 2° - A Comissédo, a seu exclusivo critério, se entender
necessario, podera tomar o depoimento pessoal do(a) servidor(a).

§ 3° - As testemunhas arroladas pelo(a) servidor(a) deverao ser
no maximo 3 (trés), podendo, entretanto, a Comissdo convocar outras, em igual numero
maximo, se entender necessario.

§ 4° — O arrolamento de testemunhas acima do numero maximo
podera ser excepcionalmente autorizado, por escrito, pela Comissdo, desde que
expressamente justificada as razdes e necessidade das respectivas oitivas.

§ 5° - A intimacédo e condugao de testemunha que nao seja
servidor(a) deste Hospital, sera da responsabilidade exclusiva do(a) servidor(a)
sindicado(a).

Artigo 4° - Apresentada ou ndo a defesa pelo(a) servidor(a), a
Comissao analisara os documentos contidos no processo e deliberara sobre os pedidos
formulados e diligéncias necessarias ao deslinde do feito.

Paragrafo unico - A Comissdo podera nomear, dentre seus
membros, um relator para analise dos documentos, tomada de depoimento pessoal do(a)
servidor(a), se entender necessario, oitiva das testemunhas arroladas e elaboragao de
relatorio conclusivo para discusséo e aprovagédo em sua composigao plena.

Artigo 5° - Juntados novos documentos aos autos pela
Comisséao, apos a apresentacdo de defesa escrita pelo(a) servidor(a), sera outorgado o
prazo de 7 (sete) dias corridos, onde se excluird o dia do inicio e se incluird o dia do
vencimento para que, caso seja de seu interesse, o(a) servidor(a) apresente manifestacao
ou complementacao a defesa.

Artigo 6° - Encerrada a instrugéo probatdria, a Comissao devera
outorgar o prazo de 7 (sete) dias corridos, onde se excluira o dia do inicio e se incluira o dia
do vencimento, para que caso seja de seu interesse, o(a) servidor(a) apresente suas
alegacoes finais.

Artigo 7° - Em seu relatdrio final, que sera elaborado de forma
circunstanciado, a Comissdo propora a absolvigdo ou a punigdo do(a) servidor(a),
sugerindo, neste ultimo caso, a sancao disciplinar que entender pertinente.

§1° - Quando a falta atribuida ao(a) servidor(a), pela sua
natureza, for considerada criminosa, a Comissdo comunicara o fato em seu relatorio
conclusivo a Superintendéncia, a fim de que, através da Consultoria Juridica, seja
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encaminhada a notitia criminis a autoridade policial, ou, se for o caso, diretamente ao Poder
Judiciario.

§ 2° - A Comissao podera, também, em seu relatorio, sugerir a
adocéao de quaisquer outras providéncias que entenda ser do interesse da Instituigao.

§ 3° - A aprovacgéao do relatério podera ser por unanimidade ou
por maioria, sendo que, neste caso, 0 membro vencido podera, se quiser, consignar as
razdes de sua discordancia.

§ 4° - Aimposic¢ao da san¢ao disciplinar sera de competéncia do
Superintendente, que nao estara vinculado ao sugerido pela Comissao, e, baseado nos
documentos e provas produzidas no processo, podera determinar a imposi¢ao de sang¢ao
disciplinar mais branda ou, ainda, mais severa.

Artigo 8° - A Comissao devera concluir os trabalhos no prazo de
60 (sessenta) dias corridos, onde se excluird o dia do inicio e se incluird o dia do
vencimento, contados da apresentagao da defesa pelo(a) servidor(a).

§ 1° — Tratando-se de processo administrativo disciplinar
instaurado em face de dois ou mais servidores, o prazo para conclusao dos trabalhos da
Comisséo sera contado da data da ultima defesa apresentada.

§ 2° — O prazo para conclusdao dos trabalhos da Comissao
podera ser prorrogado, mediante pedido justificado e expressa autorizagdo da autoridade
que determinou a abertura do respectivo processo administrativo disciplinar.

Artigo 9° - Desde que apresentada a defesa, o(a) servidor(a)
sera intimado(a) para:

| — Com uma antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis,
acompanhar a produgao das provas orais, oportunidades na qual, através do presidente ou
do relator nomeado, podera fazer perguntas as testemunhas. As perguntas consideradas
impertinentes serao indeferidas e constarao do termo de oitiva.

Il — Manifestar-se, em 7 (sete) dias corridos, sobre documentos
juntados pela Comisséao, apds a apresentagao de defesa escrita;

Il — Encerrada a instrugao probatéria, apresentar, em 7 (sete)
dias corridos, suas alegacoes finais.

Paragrafo unico - A ndo apresentacao de defesa, no prazo de
que trata o inciso | do artigo 2°, implicara na continuidade do processo a revelia do(a)
servidor(a), correndo os demais prazos, independentemente de qualquer intimagao.

Artigo 10 - As intimagdes serdo realizadas por meio de endereco
eletrénico (e-mail) corporativo do(a) servidor(a) ou outro por ele(a) expressamente indicado

4
. COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE
Campus Universitario — Monte Alegre Telefone: (16) 3602.2980/3602.5716
14048-900 Ribeirdo Preto SP E-mail: cop@hcrp.usp.br

www.hcrp.usp.br



, a 0=
HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA

DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO B DN
FMRP-USP

RIBEIRAO PRETO

ou de seu procurador na defesa apresentada, iniciando-se a contagem dos prazos na data
util seguinte a data do envio.

Paragrafo unico - Cabera exclusivamente ao(a) servidor(a) ou
seu procurador o acompanhamento das intimagées encaminhadas ao endereco eletrénico
informado e, ainda, a atualizagdo do cadastro dos respectivos enderecos junto a Comissao
Processante Permanente.

Artigo 11 - A Comisséo solicitara a autoridade que determinou a
abertura do processo administrativo disciplinar, a nomeagdo de defensor dativo para
apresentacao de defesa escrita em nome do(a) servidor(a), exclusivamente nos casos em
que restarem frustradas as tentativas de notificacdo pessoal ou por intermédio de Aviso de
Recebimento.

§ 1° - Anteriormente a solicitagdo de constituicdo de defensor
dativo, a Comissao podera tentar a notificacéo inicial do(a) servidor(a) por meio de e-mail
cadastrado junto ao Centro de Recursos Humanos e publicagdo em imprensa local ou
oficial.

§ 2° - O(A) servidor(a), neste caso, podera adentrar no PAD a
qualquer momento, recebendo-o no estado em que se encontra, para assumir a sua defesa.

Artigo 12 - AComisséao podera sugerir o afastamento preventivo
do(a) servidor(a) durante a instrugdo processual, devidamente remunerado, mediante
pedido justificado e encaminhado a Superintendéncia, em razado da gravidade da conduta
objeto de apuracao e que possa acarretar riscos a integridade fisica e psiquica do préprio(a)
servidor(a) ou de outros servidores ou colaboradores envolvidos na ocorréncia, e, ainda,
que possa acarretar o comprometimento das provas a serem produzidas durante a
instrucao.

Paragrafo unico — A decisédo sobre o afastamento preventivo do
servidor sera do Superintendente e ndo podera extrapolar o prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Artigo 13 - Em qualquer momento da instrugdo processual junto
a Comissao Processante Permanente, o(a) servidor(a) ou seu procurador poderao ter vista
do processo.

§ 1° — Sera fornecida copia digital de toda e qualquer pecga do
processo que o(a) servidor(a) requerer, que sera encaminhada ao e-mail informado pelo(a)
servidor(a) e/ou seu procurador.

§ 2° - Na hipotese de solicitacéo de cépia fotostatica, no caso de
processo fisico, a primeira copia devera ser fornecida sem qualquer 6nus ao(a) servidor(a).
Entretanto, outra(s) copia(s) de peca(s) ja fornecida(s), somente sera(do) providenciada(s)
apods o prévio pagamento, de acordo com a tabela do setor de xerox do Hospital.
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Artigo 14 - A Comissdo Processante Permanente sera
composta por servidores deste Hospital com 2 (dois) ou mais anos de admissao, possuindo
um mandato de 2 (dois) anos, renovaveis, nomeados pelo Superintendente para o
cumprimento de tais fungdes sem prejuizo do cumprimento das fungdes-atividades para as
quais foram contratados, a excecdo do(a) Presidente e do(a) Vice-Presidente que
exercerao suas fungdes-atividades junto a Comissao Processante Permanente.

§ 1° - O(A) Presidente e o(a) Vice-Presidente deverdo ser
bacharéis em Ciéncias Juridicas (Direito).

§ 2° - No impedimento, suspeic¢ao, afastamentos e férias do(a)
Presidente, o(a) Vice-Presidente assumira a condugao dos trabalhos.

Artigo 15 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficando
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Portaria HCRP n° 04/2007.

Ribeirdo Preto, 12 de janeiro de 2021.

PROF. DR. BENEDITO CARLOS MACIEL
Superintendente HCFMRP-USP

i Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador: a) ato de improbidade; b) incontinéncia de
conduta ou mau procedimento; c) negociacédo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando constituir
ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo; d) condenac&o criminal do empregado,
passada em julgado, caso ndo tenha havido suspenséo da execucao da pena; e) desidia no desempenho das respectivas fungdes; f)
embriaguez habitual ou em servigo; g) violacéo de segredo da empresa; h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo; i) abandono de
emprego; j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; I) pratica constante de jogos de azar; m)
perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do
empregado. Paragrafo Unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a prética, devidamente comprovada em
inquérito administrativo, de atos atentatorios a seguranca nacional.

il Stmula Vinculante ne 5: “A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo ofende a Constituic&o”.
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