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PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM ANESTESIOLOGIA
PROJETO PEDAGOGICO

| - Duragéo: 3 anos
Il - Namero de vagas: 15 por ano
lIl - Objetivo Geral:

Ao final do Programa de Residéncia Médica em Anestesiologia, o médico devera ser
capaz de atuar no mercado de trabalho em todas as etapas do procedimento anestésico
(pré, intra e pGs-operatério) e ser capaz de prestar assisténcia anestésica para pacientes
com 0s mais variados graus de complexidade.

IV - Objetivos especificos (intermediéarios):

a) Ser capaz de realizar procedimentos anestésicos para as mais variadas areas
cirdrgicas, terapéuticas ou diagnosticas.

b) Ser capaz de atuar frente a pacientes neonatos, pediatricos, adultos e geriatricos.

c) Ser capaz de manejar todas as nuances referentes a saude da mulher, inclusive
durante atendimento obstétrico.

d) Ser capaz de atuar no atendimento anestésico durante transplante de érgaos, tanto no

receptor quanto no doador, inclusive quando o doador for cadaver.
V- Estratégias de Ensino e Aprendizagem:

a) Ensino tedrico-pratico diario durante administracdo das anestesias nas salas cirargicas
ou de procedimento diagndstico ou terapéutico, avaliacdo pré-anestésica no ambulatério
de pré-anestesia ou nas enfermarias ou durante recuperacdo pés-anestésica, tanto na
sala de recuperacdo quanto na Unidade de Terapia Intensiva Pos-operatéria.

b) Curso tedrico focado nas condutas e estratégias anestésicas especificas para cada tipo
de procedimento cirrgico, terapéutico ou diagnéstico.

c) Reunides clinicas

d) Discussdes de casos

e) Seminarios

f) Aulas expositivas

g) Estacgdes de treinamento simulado

h) Aula invertida

g) Leitura individual de bibliografia recomendada
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VI - Conteudo

Residente de Primeiro Ano

1 — Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional do Anestesiologista
2 — Organizagao da SBA, Cooperativismo e SUS

3 — Risco Profissional do Anestesiologista

4 — Avaliacéo e Preparo Pré-Anestésico

5 — Vias Aéreas

6 — Posicionamento

7 — Equipamentos

8 — Sistema Nervoso Central e Autbnomo

9 — Fisiologia e Farmacologia do Sistema Cardiocirculatorio
10 — Fisiologia e Farmacologia do Sistema Respiratério

11 — Farmacologia Geral

12 — Farmacologia dos Anestésicos Venosos

13 — Farmacologia dos Anestésicos Inalatorios

14 - Farmacologia dos Anestésicos Locais

15 — Transmisséo e Bloqueio Neuromuscular

16 — Parada Cardiaca e Reanimacéao

17 — Bloqueios Subaracnoideo e Peridural

18 — Complicacdes da Anestesia

19 — Recuperacao Pos-Anestésica

Residente de Segundo Ano

20 — Metodologia Cientifica

21 — Monitorizacao

22 — Sistemas de Administracdo de Anestesia Inalatéria
23 — Anestesia Inalatoria

24 — Anestesia Venosa

25 — Bloqueios Periféricos

26 — Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido Base

27 - Reposicéo Volémica e Transfuséo

28 - Hemostasia e Anticoagulacao

29 - Fisiologia e Farmacologia do Sistema Urinario
30 — Anestesia em Urologia

31 — Anestesia em Obstetricia
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32 — Anestesia em Ortopedia

33 — Anestesia para Cirurgia Abdominal
34 — Anestesia para Otorrinolaringologia
35 — Anestesia para Oftalmologia

36 — Anestesia Ambulatorial

Residente de Terceiro Ano

37 — Anestesia e Sistema Enddcrino

38 — Anestesia em Urgéncias e no Trauma

39 — Anestesia para Cirurgia Plastica

40 — Anestesia para Buco-Maxilo-Facial e Odontologia
41 — Anestesia para Cirurgia Toracica

42 — Anestesia e Sistema Cardiovascular

43 — Anestesia para Neurocirurgia

44 — Hipotermia e Hipotenséo Arterial Induzida

45 — Choque

46 — Anestesia em Geriatria

47 — Anestesia em Pediatria

48 — Anestesia para Transplantes

49 — Anestesia para Procedimentos fora do Centro Cirargico
50 — Dor Aguda e Inflamacao

51 — Dor Cronica

52 — Suporte Ventilatorio

53 — Qualidade e Seguranca em Anestesia

54 — Gerenciamento do Centro Cirargico

VII - Critérios de Avaliacédo

a) Avaliacao atitudinal realizada trimestralmente.

b) AvaliacBes escritas ou orais vinculadas a cursos tedéricos e estagios.
c) Avaliacdo de habilidades e competéncias clinicas demonstradas no decorrer dos

estagios.
VIII - Matriz Curricular

Primeiro ano

48 (quarenta e oito) semanas de treinamento durante o ano, sendo 32 (trinta e duas) nas
atividades relacionadas a realizacdo de procedimentos anestésicos nas areas de menor
complexidade (inclui atendimento na area de urgéncia e emergéncia), 8 (oito) na Terapia
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Intensiva, 3 (trés) na recuperacdo pos-anestésica e 5 (cinco) nas atividades de pre-
anestesia. As oito semanas destinadas a Terapia Intensiva séo divididas em dois periodos
de quatro semanas consecutivas. As demais atividades séo planejadas de acordo com
uma grade semanal (mosaico) previamente elaborada que prevé todos o0s estagios
semanais e as férias. A semana padrdo contém atividades diarias no campus ou na
Unidade de Emergéncia (dependendo da escala determinada pela grade), um plantdo de
24 horas ou 2 de 12 horas e 6 horas de atividades tedricas. Uma folga de 24 horas é
concedida na sequéncia de cada plantdo de 24 horas. A distribuicdo diaria durante as 32
semanas de treinamento em procedimentos anestésicos é feita de maneira a prover aos
meédicos-residentes igual oportunidade de treinamento nas mais variadas areas.

Segundo ano

48 (quarenta e oito) semanas de treinamento durante o ano, sendo 32 (trinta e duas) nas
atividades relacionadas a realizacdo de procedimentos anestésicos nas areas de
complexidade intermediéaria (inclui atendimento na area de urgéncia e emergéncia), 8
(oito) na Terapia Intensiva, 3 (trés) na recuperacdo poés-anestésica e 5 (cinco) nas
atividades de pré-anestesia. As oito semanas destinadas a Terapia Intensiva sdo divididas
em dois periodos de quatro semanas consecutivas. As demais atividades séo planejadas
de acordo com uma grade semanal (mosaico) previamente elaborada que prevé todos os
estagios semanais e as férias. A semana padrdo contém atividades diarias no campus ou
na Unidade de Emergéncia (dependendo da escala determinada pela grade), um plantéo
de 24 horas ou 2 de 12 horas e 6 horas de atividades tedricas. Uma folga de 24 horas é
concedida na sequéncia de cada plantdo de 24 horas. A distribuicdo diaria durante as 32
semanas de treinamento em procedimentos anestésicos é feita de maneira a prover aos
meédicos-residentes igual oportunidade de treinamento nas mais variadas areas.

Terceiro ano

48 (quarenta e oito) semanas de treinamento durante o ano, sendo 32 (trinta e duas) nas
atividades relacionadas a realizacdo de procedimentos anestésicos nas areas de maior
complexidade (inclui atendimento na area de urgéncia, emergéncia e dor), 8 (oito) na
Terapia Intensiva, 4 (quatro) nas atividades de pré-anestesia e 4 (quatro) em estagio
optativo externo ou interno de livre escolha. As oito semanas destinadas a Terapia
Intensiva sdo divididas em dois periodos de quatro semanas consecutivas. O estagio
optativo é realizado, também, em 4 semanas consecutivas. As demais atividades sao
planejadas de acordo com uma grade semanal (mosaico) previamente elaborada que
prevé todos os estagios semanais e as férias. A semana padrdo contém atividades diarias
diurnas no campus ou na Unidade de Emergéncia (dependendo da escala determinada
pela grade), nenhum plantdo noturno ou em final de semana e 6 horas de atividades
tedricas. A distribuicdo diaria durante as 32 semanas de treinamento em procedimentos
anestésicos é feita de maneira a prover aos médicos-residentes igual oportunidade de
treinamento nas mais variadas areas.
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