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PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MÉDICA EM OBSTETRÍCIA E GINECOLOGIA 

PROJETO PEDAGÓGICO 

 

 

I - Duração: 3 anos 

 

 

II - Número de vagas: 16 por ano 

 

 

III - Objetivo Geral: Ao final do Programa de Residência Médica em Obstetrícia e Ginecologia, o médico 

deverá ser capaz de promover a saúde e prevenir, diagnosticar e tratar as afecções relacionadas à mulher, nas 

diferentes fases da vida, bem como desenvolver habilidades e raciocínio crítico nas sub-especialidades e nas 

diversas áreas de atuação. Procure formular os objetivos intermediários, ou seja, por ano de atividade do 

médico residente. Estes objetivos devem ser definidos como indispensáveis ou desejáveis para a progressão 

do residente.  

 

IV - Objetivos específicos (intermediários) 

a) Conhecer e interpretar os principais aspectos epidemiológicos, demográficos e socioeconômico-culturais 

que interferem na saúde da mulher. 

b) Desenvolver conhecimentos para o adequado entendimento da relação entre alterações psíquicas e 

distúrbios tocoginecológicos. 

c) Praticar assistência pré-natal. 

d) Capacitar na prevenção, diagnóstico e tratamento das principais intercorrências clínicas e obstétricas. 

e) Aprimorar o conhecimento e as habilidades para a assistência ao parto e puerpério. 

f) Adquirir habilidades para a prática adequada da Obstetrícia operatória (Tocurgia). 

g) Diagnosticar e tratar as complicações clínicas e cirúrgicas mais freqüentes em Obstetrícia. 

h) Diagnosticar e tratar as urgências e emergências obstétricas e ginecológicas. 

i) Desenvolver conhecimentos e habilidades em medicina intensiva, relacionados às afecções obstétricas e 

ginecológicas. 

j) Desenvolver conhecimentos em medicina fetal; habituar-se ao diagnóstico ultra-sonográfico das 

principais afecções fetais. 

k) Capacitar na prevenção, diagnóstico e tratamento das afecções ginecológicas, incluindo ginecologia 

infanto-puberal, distúrbios endocrinológicos, DST/AIDS, patologia do trato genital inferior, algia 

pélvica, endometriose, climatério, sexualidade humana, uroginecologia e doenças da mama. 

l) Desenvolver conhecimentos e habilidades em reprodução humana, incluindo planejamento familiar e 

infertilidade. 

m) Adquirir habilidades em cirurgias ginecológicas para o tratamento das doenças benignas e malignas. 

n) Adquirir conhecimentos em procedimentos especializados em Ginecologia, como colposcopia, 

laparoscopia diagnóstica e cirúrgica, histeroscopia diagnóstica e cirúrgica, mamografia, urodinâmica e 

uretrocistoscopia. 

o) Capacitar na prevenção e diagnóstico das neoplasias malignas ginecológicas e da mama, e tornar-se apto 

a estabelecer um planejamento terapêutico adequado particularmente nos estádios iniciais, bem como 

conhecer a sua evolução prognóstica. 

p) Diagnosticar e tratar as complicações cirúrgicas mais frequentes em Ginecologia. 

q) Desenvolver conhecimentos em diagnóstico por imagem em Obstetrícia e Ginecologia. 

r) Desenvolver habilidades no manejo de equipamentos de ultrassonografia como ferramenta no diagnóstico 

de afecções ginecológicas e obstétricas; além do monitoramento de vitalidade fetal em gestações de alto 

risco. 

 

 

V- Estratégias de Ensino e Aprendizagem 

a) O programa é composto por atividades teóricas (cerca de 10% da carga horária anual) e 

predominantemente atividades práticas. 

b) Aulas expositivas ou seminários.  
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c) Discussão de casos. 

d) Discussões de artigos científicos. 

e) Aulas gravadas disponibilizadas na Plataforma Moodle.  

f) Simulação da prática com peças para sutura (úteros e períneos de vacas e/ou porcas) e treinamento para 

uso do cautério de alta frequência. 

g) Laboratório experimental para treinamento de cirurgias video endoscópicas. 

h)  Atividades práticas supervisionadas em ambulatório gerais, especializados, centro obstétrico, centros de 

saúde, centro cirúrgico e enfermaria. 

 

 

VI - Conteúdo 

a) Treinamentos em técnicas cirúrgicas 

b) Treinamentos de biopsias de colo com bisturi de alta frequência  

c) Diagnóstico por imagem com grafias ou imagens de lâminas 

d) Exame físico em Ginecologia e Obstetrícia; 

e) Desenvolvimento Puberal 

f) Ciclo Reprodutivo Feminino 

g) Climatério 

h) Anovulações Crônicas 

i) Anticoncepção Hormonal e não-hormonal 

j) Sangramento Uterino Anormal 

k) Infertilidade Conjugal 

l) Ginecologia Infanto Puberal 

m) Rastreamentos ginecológicos 

n) Ginecologia Geral 

o) Vulvovaginites 

p) Doenças sexualmente transmissíveis 

q) Doença inflamatória pélvica 

r) Evolução Fisiológica da Gravidez 

s) Assistência pré-natal 

t) Assistência ao Parto 

u) Assistência ao Puerpério e Amamentação 

v) Vitalidade Fetal 

w) Sangramento na Gestação 

x) Corioamniorrexe e Prematuridade 

y) Transmissão Vertical de Infecções 

z) Diabetes Mellitus na gestação 

aa) Síndromes hipertensivas na gestação 

bb) Aloimunização 

cc) Tireoidopatias e gravidez 

dd) Gemelaridade 

ee) Infecção urinária na gestação 

ff) Etapas do Desenvolvimento e Semiologia da Mama 

gg) Alterações benignas da mama 

hh) Epidemiologia das Neoplasias Genitais e da Mama 

ii) Câncer de mama 

jj) Oncologia Ginecológica 

kk) Leiomiomatose uterina 

ll) Distopia Genital 

mm) Incontinência Urinária 

nn) Dor pélvica Crônica 

oo) Endometriose 

pp) Curso prático em Obstetrícia: estações clínicas e simulações da prática obstétrica com temas de 

Assistência ao parto 
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qq) Curso prático em Ginecologia: estações clínicas e simulação de práticas ginecológicas com temas de 

Cirurgia ginecológica geral, Laparoscopia, Histeroscopia, Uroginecologia, Mastologia, Oncologia 

Ginecológica, Ultrassonografia e Reprodução Humana. 

 

VII - Critérios de Avaliação 

a) Exame teórico semestral constituído por questões abertas ou de múltipla escolha na forma de casos 

clínicos versando sobre qualquer dos assuntos abordados em cursos teóricos ou atividades práticas. 

b) Exames práticos: “Mini-Clinical Evaluation Exercise" (Mini-Cex) e "Direct Observation of Procedural 

Skills in Surgery" (DOPS).  

c) Cada residente deve ter um mínimo de 8 avaliações práticas satisfatórias no semestre, em ambientes 

diferentes (pré definidos) e com avaliadores diferentes, ou seja, em havendo alguma avaliação 

insatisfatória o residente deverá fazer uma a mais até completar as seis satisfatórias. 

d) Avaliação atitudinal trimestral. 

e) Produtividade dos residentes, contabilizando-se os procedimentos realizados por cada um deles. 

 

 

VIII - Matriz Curricular 

1 - Primeiro ano 

1.1 - Estágio em Ambulatório Especializado 

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 2 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

1.2 - Estágio em Centro Cirúrgico (C1) 

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

1.3 - Estágio em Centro de Saúde Escola - Cuiabá 

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

1.4 - Estágio em Centro Obstétrico - Campus 

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

1.5 - Estágio em Centro Obstétrico - Mater 

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

1.6 - Estágio em Enfermaria de Puerpério - Campus ou MATER 

Duração: 8 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

1.7 - Estágio em Plantões Noturnos na Unidade de Emergência 

Duração: 36 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 
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Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 12 horas* 

 

 

1.8 - Estágio em Plantões Noturnos no Centro Obstétrico Campus ou Mater 

Duração: 48 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 12 horas* 

 

 

1.9 - Estágio em Pré-Natal Mater 

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 44 horas* 

 

 

1.10 - Estágio em Unidade de Emergência 

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

1.11 - Estágio em USF Paulo Gomes Romeu 

Duração: 2 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

1.12 - Estágio em Vila Lobato 

Duração: 2 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

1.13 - Atividades teóricas 

Duração: 48 semanas 

Número de residentes por período: 16 

Carga horaria semanal: 3 horas 

 

1.14 - Férias: 30 dias, conforme escala e distribuição dos estágios instituídas no início do período letivo. 

 

 

*Plantões noturnos e diurnos (finais de semana e feriados) na Unidade de Emergência, Centro Obstétrico na 

Unidade Campus do HCFMRPUSP e Centro Obstétrico no CRMRP-USP, com dias fixos de acordo com o 

estágio e com previsão de descanso pós-plantão.  

 

 

2 - Segundo ano 

2.1 - Estágio em Ambulatórios Especializados 

Duração: 12 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 2 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

2.2 - Estágio em Centro Cirúrgico – Américo Brasiliense 

Duração: 4 semanas consecutivas 
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Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

2.3 - Estágio em Centro Cirúrgico - Campus 

Duração: 8 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

2.4 - Estágio em Centro Cirúrgico - Mater 

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

2.5 - Estágio em Centro de Saúde Escola - Cuiabá 

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

2.6 - Estágio em Centro Obstétrico - Campus  

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

2.7 - Estágio em Centro Obstétrico - Mater 

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

2.8 - Estágio em Plantões Noturnos na Unidade de Emergência 

Duração: 36 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 12 horas* 

 

 

2.9 - Estágio em Plantões Noturnos no Centro Obstétrico Campus e Mater 

Duração: 48 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 12 horas* 

 

 

2.10 - Estágio em Unidade de Emergência 

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

2.11 - Atividades teóricas 

Duração: 48 semanas 

Número de residentes por período: 16 
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Carga horaria semanal: 3 horas 

 

 

2.12 - Férias: 30 dias, conforme escala e distribuição dos estágios instituídos no início do período letivo. 

 

 

*Plantões noturnos e diurnos (finais de semana e feriados) na Unidade de Emergência, Centro Obstétrico na 

Unidade Campus do HCFMRPUSP e Centro Obstétrico no CRMRP-USP, com dias fixos de acordo com o 

estágio e com previsão de descanso pós-plantão.  

 

 

3 - Terceiro ano  

3.1 - Estágio em Ambulatórios Especializados 

Duração: 12 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 2 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

3.2 - Estágio em CC Ambulatorial – Nodulectomias e Estereotaxia de Mama 

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 8 horas* 

 

 

3.3 - Estágio em Centro Cirúrgico 

Duração: 10 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

3.4 - Estágio em Centro Obstétrico - Campus 

Duração: 6 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

3.5 - Estágio em Enfermaria Especializado 

Duração: 9 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

3.6 - Estágio em Estágio Externo Obrigatório 

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 30 horas* 

 

 

3.7 - Estágio em Exames Urodinâmicos 

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 12 horas* 

 

 

3.8 - Estágio em Histeroscopia Diagnóstica 
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Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 8 horas* 

 

 

3.9 - Estágio em Laboratório de Reprodução Assistida 

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 2 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

3.10 - Estágio em Laser em Lesões Vulvares 

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 4 horas* 

 

 

3.11 - Estágio em Plantões Noturnos no Centro Obstétrico 

Duração: 30 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 12 horas* 

 

 

3.12 - Estágio em Treinamento em Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetrícia 

Duração: 6 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horaria semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

 

3.13 - Atividades teóricas 

Duração: 48 semanas 

Número de residentes por período: 16 

Carga horaria semanal: 4 horas 

 

3.14 - Férias: 30 dias, conforme escala e distribuição dos estágios instituídos no início do período letivo. 

 

 

*Plantões noturnos e diurnos (finais de semana e feriados) no Centro Obstétrico e na enfermaria de 

Ginecologia Cirúrgica da Unidade Campus do HCFMRPUSP, com dias fixos de acordo com o estágio e com 

previsão de descanso pós-plantão.   
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