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Politica de brindes, presentes e hospitalidades

Objetivo

Esta Politica tem por objetivo orientar e auxiliar a conduta dos funcionarios do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sao Paulo (HCFMRP-USP), fornecendo diretrizes e orientagdes em assuntos
relacionados a oferta, doacgao, solicitacido e ao recebimento de brindes, presentes e

hospitalidades dentro da Instituigéo.

Aplicacao
As diretrizes definidas nesta Politica aplicam-se a todos os funcionarios, docentes,
alunos, estagiarios, terceirizados, fornecedores, prestadores de servigos e todos

aqueles que se relacionam com o Hospital, de alguma forma, sem qualquer distingao.

Conceitos

3.1.  Brinde - item de baixo valor econémico e distribuido de forma generalizada,
como cortesia, propaganda ou divulgacao habitual;

3.2.  Presente - bem, servigo ou vantagem de qualquer espécie recebido de quem
tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe e que nao configure brinde ou hospitalidade;

3.3. Hospitalidade - oferta de servico ou despesas com transporte, com
alimentagcdao, com hospedagem, com cursos, com seminarios, com congressos,
com eventos, com feiras ou com atividades de entretenimento, concedidos por
agente privado para agente publico no interesse institucional do 6rgédo ou da
entidade em que atua;

3.4. Entretenimento - atividades ou eventos que tenham a finalidade de
proporcionar lazer aos seus participantes, tais como festas, shows, eventos

esportivos ou refeicdes comemorativas.
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Regras gerais

41. O funcionario nao podera receber salario, remuneragdo, transporte,
hospedagem ou favor particular que possa caracterizar conflito de interesses
ou violagao de dever.

4.2. O funcionéario podera participar de seminarios, congressos e eventos, desde
que a remuneracdo, vantagens ou despesas de viagem n&o sejam pagas por
pessoa que, de forma direta ou indireta, possa ser beneficiada por ato ou
decisao de sua competéncia funcional.

4.3. O funcionario ndo podera receber presentes, salvo nos casos protocolares:
Nao se consideram presentes os brindes que nao tenham valor comercial, ou
nao tenham valor elevado e sejam distribuidos a titulo de cortesia, divulgagéao,

ou por ocasiao de eventos especiais ou datas comemorativas.

Consequéncias

O funcionario que descumprir as normas constantes desta Politica ficara sujeito as
sancdes disciplinares cabiveis: adverténcia por escrito, suspensao das atividades com
prejuizo dos vencimentos ou demisséo por justa causa, fundamentadas em relatério,
escrito e circunstanciado, e justificativa escrita do servidor, com base nos principios

do contraditério e da ampla defesa.

Prevencgao

6.1. Na hipotese de inviabilidade da recusa ou da devolugdo imediata do presente
recebido, o funcionario devera entrega-lo a Secdo de Patrimbnio, do
Departamento de Apoio Administrativo, o qual adotara as providéncias cabiveis
quanto a sua destinagao.

6.2. As disposi¢des desta Politica devem ser lidas e interpretadas em conjunto com
as demais diretrizes constantes do Cédigo de Etica, do Manual do Servidor,
dos Regulamentos, das Normas, das Politicas e Procedimentos do

HCFMRP-USP, disponiveis em seu site institucional.
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