A Comissdo de Residéncia Médica
EMRP-USP Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
RIBEIRAO PRETO Universidade de Sdo Paulo

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM CLINICA MEDICA
PROJETO PEDAGOGICO

| - Duragéo: 2 anos
I1 - Namero de vagas: 36 por ano
I11 - Objetivo Geral: Capacitar o Médico Residente em Clinica Médica para executar o atendimento de
pacientes adultos com agravos clinicos nos trés niveis de atencdo a satde (primario, secundario e terciario) nos
seguintes cenarios: ambulatérios, enfermarias, centros de terapia intensiva e servigos de urgéncia, realizando
planos terapéuticos e intervencdes para promogéo, prevencdo e recuperagdo da satde dos individuos.
IV - Objetivos especificos (intermediarios):
Ao término do primeiro ano:
a) Realizar anamnese, exame fisico geral e especifico, formular hipoteses diagnosticas, solicitar racionalmente e
interpretar exames complementares, além de tracar condutas para as afecc¢des mais prevalentes em Medicina
Interna nos atendimentos ambulatoriais e enfermarias, em niveis primario, secundario e terciario de atencéo,

seguindo preceitos éticos para o atendimento, trabalho em equipe e registro de dados em prontuario.

b) Conduzir, sob supvervisdo, atendimentos de urgéncia/emergéncia que mais frequentemente acometem os
pacientes com agravos clinicos.

¢) Realizar, sob supervisdo, procedimentos tais como: toracocentese, paracentese, manejo invasivo de via aérea,
puncdo venosa central guiada e ndo guiada por ultrassonografia, entre outros.

Ao término do segundo ano:

a) Realizar o atendimento, formular hipdteses diagnésticas, solicitar racionalmente e interpretar exames
complementares e tragar condutas para pacientes em atendimento ambulatorial e enfermarias (nivel secundario e
terciério de atencdo), cuidados intensivos (unidades clinicas, cardioldgicas e neuroldgicas) e para portadores de
neoplasias, seguindo preceitos éticos para o atendimento, trabalho em equipe e para o registro de dados em
prontuario.

b) Manejar o suporte de pacientes e familiares nos casos de medicina paliativa e de terminalidade da vida.

¢) Realizar com autonomia progressiva processo de tomada de decisdes e realizacdo de procedimentos em
situacdes de urgéncia/emergéncia, com capacidade de lideranca, obedecendo preceitos éticos para o atendimento,
solicitacdo de exames complementares, registro de dados em prontuérios e trabalho em equipe.

V- Estratégias de Ensino e Aprendizagem:

O programa é desenvolvido com 80 % da carga horaria na forma de treinamento em servico, destinando-se 20%
para atividades tedricas.

a) Aprendizado em servigo abrange cenérios de enfermaria, ambulatérios, servigos de urgéncia/emergéncia e
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terapia intensiva, com diferentes niveis de complexidade de assisténcia a salde.

b) Atividades tedricas consistem em programa tedrico com aulas sobre os principais temas em Medicina Interna,
reunides clinicas para discussao de casos e reunides cientificas para a discusséo de publicagdes recentes sobre
temas relevantes a formag&o do clinico geral.

c) Estégios opcionais realizados em diversas instituicdes nacionais e internacionais.

VI — Contelido
a) Agravos mais prevalentes em Medicina Interna atendidos em nivel primario, secundario e terciario de
assisténcia a saude: infecciosos, hereditérios, degenerativos, auto-imunes, neoplasicos.

b) Principais condicBes de urgéncia/emergéncia clinicas: cardiovasculares, neuroldgicas, respiratérias,
infecciosas.

c) Nocdes basicas de organizagdo de servicos de salde.

VII - Critérios de Avaliacdo

a) Avaliagdo do dominio cognitvo: avaliagdo composta por questdes objetivas realizada semestralmente, com
posterior devolutiva aos Médicos Residentes.

b) Avaliacdo do dominio psicomotor: avaliacdo de competéncias clinicas realizada por diferentes preceptores
por meio da estratégia Mini-Cex (Mini-Clinical Evaluation Exercise).

c) Avaliacao do dominio atitudinal: realizada por meio de questionario institucional sobre diferentes aspectos
do profissionalismo. Tal questionario é respondido pelos supervisores das atividades dos Médicos Residentes
(docentes, preceptores e médicos assistentes).

VIl — Matriz Curricular
1- Primeiro ano:

1.1 — Estagio em Unidade de Internacdo em Enfermaria de Especialidades
Duragéo: 36 semanas intercaladas

NUmero de residentes por periodo/estagio: 27

Carga horéria semanal incluindo plantdes noturnos e de final de semana: 40 horas*

1.2 - Estagio em Ambulatdrio de Especialidades

Duragéo: 36 semanas intercaladas

NUmero de residentes por periodo/estagio: 27

Carga horéria semanal incluindo plantdes noturnos e de final de semana: 20 horas*

1.3 - Estagio em Unidade de Internacdo em Enfermaria de Clinica Medica Geral
Duracéo: 4 semanas consecutivas
NUmero de residentes por periodo/estagio: 3
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Carga horaria semanal incluindo plantdes noturnos e de final de semana: 60 horas*

1.4 - Estagio em Urgéncia e Emergéncia

Duracéo: 4 semanas consecutivas

Numero de residentes por periodo/estagio: 3

Carga horaria semanal incluindo plantes noturnos e de final de semana: 60 horas*

1.5 - Estagio em Ambulatério de Clinica Geral em Unidade Basica de Saude |
Duracéo: 4 semanas consecutivas

Numero de residentes por periodo/estagio: 1

Carga horaria semanal: 30 horas*

1.6 - Atividades tedricas

Duragéo: 48 semanas

NUmero de residentes por periodo: 36
Carga horaria semanal: 6 horas

1.7 - Férias: 30 dias, conforme escala e distribuicdo dos estagios instituidos no inicio do periodo letivo.

*Plantdes noturnos e diurnos (finais de semana e feriados) na Unidade de Emergéncia e na Unidade Campus
do HCFMRP-USP, com dias fixos de acordo com o estagio e com previsdo de descanso pos-plantéo.

2- Segundo ano

2.1 - Estagio em Unidade de Internagdo em Enfermaria de Especialidades
Duragéo: 6 semanas intercaladas

Numero de residentes por periodo/estagio: 4

Carga horaria semanal incluindo plantes noturnos e de final de semana: 40 horas*

2.2 - Estagio em Ambulatério de Especialidades

Duragdo: 8 semanas intercaladas

NUmero de residentes por periodo/estagio: 5

Carga horaria semanal incluindo plantes noturnos e de final de semana: 20 horas*

2.3 - Estéagio em Unidades de Internagdo em Enfermarias de Clinica Médica Geral
Duracéo: 8 semanas intercaladas

NUmero de residentes por periodo/estagio: 5

Carga horaria semanal incluindo plantdes noturnos e de final de semana: 60 horas*

2.4 - Estagio em Unidades de Terapia Intensiva

Duracéo: 10 semanas intercaladas

NUmero de residentes por periodo/estagio: 7

Carga horéria semanal incluindo plantdes noturnos e de final de semana: 60 horas*

2.5 - Estagio em Urgéncia e Emergéncia

Duragéo: 10 semanas intercaladas

Numero de residentes por periodo/estagio: 7

Carga horaria semanal incluindo plantes noturnos e de final de semana: 60 horas*

2.6 - Estagio em Cuidados Paliativos
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Duracéo: 2 semanas consecutivas
Numero de residentes por periodo/estagio: 1
Carga horéria semanal incluindo plantdes noturnos e de final de semana: 60 horas*

2.7 — Estagio Optativo

Duracéo: 4 semanas consecutivas
Numero de residentes por periodo: 3
Carga horario semanal: 60 horas

2.8 - Atividades teoricas

Duracéo: 48 semanas

Numero de residentes por periodo: 36
Carga horaria semanal: 6 horas

2.9 - Férias: 30 dias, conforme escala e distribui¢do dos estagios instituidas no inicio do periodo letivo.

*Plantdes noturnos e diurnos (finais de semana e feriados) na Unidade de Emergéncia do HCFMRPUSP,
com dias fixos de acordo com o estagio e com previsdo de descanso pos-plantéo.
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