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PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MÉDICA EM CLÍNICA MÉDICA 

PROJETO PEDAGÓGICO 

 

 

I - Duração: 2 anos 

 

II - Número de vagas: 36 por ano 

 

III - Objetivo Geral: Capacitar o Médico Residente em Clínica Médica para executar o atendimento de 

pacientes adultos com agravos clínicos nos três níveis de atenção à saúde (primário, secundário e terciário) nos 

seguintes cenários: ambulatórios, enfermarias, centros de terapia intensiva e serviços de urgência, realizando 

planos terapêuticos e intervenções para promoção, prevenção e recuperação da saúde dos indivíduos. 

 

IV - Objetivos específicos (intermediários): 

 

Ao término do primeiro ano: 

 

a) Realizar anamnese, exame físico geral e específico, formular hipóteses diagnósticas, solicitar racionalmente e  

interpretar exames complementares, além de traçar condutas para as afeccções mais prevalentes em Medicina 

Interna nos atendimentos ambulatoriais e enfermarias, em níveis primário, secundário e terciário de atenção, 

seguindo preceitos éticos para o atendimento, trabalho em equipe e registro de dados em prontuário. 

 

b) Conduzir, sob supvervisão, atendimentos de urgência/emergência que mais frequentemente acometem os 

pacientes com agravos clínicos. 

 

c) Realizar, sob supervisão, procedimentos tais como: toracocentese, paracentese, manejo invasivo de via aérea, 

punção venosa central guiada e não guiada por ultrassonografia, entre outros. 

 

Ao término do segundo ano: 

 

a) Realizar o atendimento, formular hipóteses diagnósticas, solicitar racionalmente e interpretar exames 

complementares e traçar condutas para pacientes em atendimento ambulatorial e enfermarias (nível secundário e 

terciário de atenção), cuidados intensivos (unidades clínicas, cardiológicas e neurológicas) e para portadores de 

neoplasias, seguindo preceitos éticos para o atendimento, trabalho em equipe e para o registro de dados em 

prontuário.  

 

b) Manejar o suporte de pacientes e familiares nos casos de medicina paliativa e de terminalidade da vida. 

 

c) Realizar com autonomia progressiva processo de tomada de decisões e realização de procedimentos em 

situações de urgência/emergência, com capacidade de liderança, obedecendo preceitos éticos para o atendimento, 

solicitação de exames complementares, registro de dados em prontuários e trabalho em equipe. 

 

V- Estratégias de Ensino e Aprendizagem: 

 

O programa é desenvolvido com 80 % da carga horária na forma de treinamento em serviço, destinando-se 20% 

para atividades teóricas. 

 

a) Aprendizado em serviço abrange cenários de enfermaria, ambulatórios, serviços de urgência/emergência e 
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terapia intensiva, com diferentes níveis de complexidade de assistência à saúde. 

 

b) Atividades teóricas consistem em programa teórico com aulas sobre os principais temas em Medicina Interna, 

reuniões clínicas para discussão de casos e reuniões científicas para a discussão de publicações recentes sobre 

temas relevantes à formação do clínico geral. 

 

c) Estágios opcionais realizados em diversas instituições nacionais e internacionais. 

 

 

VI – Conteúdo 

a) Agravos mais prevalentes em Medicina Interna atendidos em nível primário, secundário e terciário de 

assistência à saúde: infecciosos, hereditários, degenerativos, auto-imunes, neoplásicos. 

 

b) Principais condições de urgência/emergência clínicas: cardiovasculares, neurológicas, respiratórias, 

infecciosas. 

 

c) Noções básicas de organização de serviços de saúde. 

 

 

VII - Critérios de Avaliação 

 

a) Avaliação do domínio cognitvo: avaliação composta por questões objetivas realizada semestralmente, com 

posterior devolutiva aos Médicos Residentes. 

 

b) Avaliação do domínio psicomotor: avaliação de competências clínicas realizada por diferentes preceptores 

por meio da estratégia Mini-Cex (Mini-Clinical Evaluation Exercise). 

 

c) Avaliação do domínio atitudinal: realizada por meio de questionário institucional sobre diferentes aspectos 

do profissionalismo. Tal questionário é respondido pelos supervisores das atividades dos Médicos Residentes 

(docentes, preceptores e médicos assistentes). 

 

 

VIII – Matriz Curricular   

1- Primeiro ano: 

1.1 – Estágio em Unidade de Internação em Enfermaria de Especialidades 

Duração: 36 semanas intercaladas 

Número de residentes por período/estágio: 27 

Carga horária semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

1.2 - Estágio em Ambulatório de Especialidades 

Duração: 36 semanas intercaladas 

Número de residentes por período/estágio: 27 

Carga horária semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 20 horas* 

 

1.3 - Estágio em Unidade de Internação em Enfermaria de Clinica Medica Geral 

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 3  
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Carga horária semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 60 horas* 

 

1.4 - Estágio em Urgência e Emergência 

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 3 

Carga horária semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 60 horas* 

 

1.5 - Estágio em Ambulatório de Clinica Geral em Unidade Básica de Saúde I 

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horária semanal: 30 horas* 

 

1.6 - Atividades teóricas 

Duração: 48 semanas 

Número de residentes por período: 36 

Carga horária semanal: 6 horas 

 

1.7 - Férias: 30 dias, conforme escala e distribuição dos estágios instituídos no início do período letivo. 

 

*Plantões noturnos e diurnos (finais de semana e feriados) na Unidade de Emergência e na Unidade Campus 

do HCFMRP-USP, com dias fixos de acordo com o estágio e com previsão de descanso pós-plantão. 

 

2- Segundo ano 

2.1 - Estágio em Unidade de Internação em Enfermaria de Especialidades 

Duração: 6 semanas intercaladas 

Número de residentes por período/estágio: 4 

Carga horária semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 40 horas* 

 

2.2 - Estágio em Ambulatório de Especialidades 

Duração: 8 semanas intercaladas 

Número de residentes por período/estágio: 5 

Carga horária semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 20 horas* 

 

 2.3 - Estágio em Unidades de Internação em Enfermarias de Clínica Médica Geral 

Duração: 8 semanas intercaladas 

Número de residentes por período/estágio: 5 

Carga horária semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 60 horas* 

 

2.4 - Estágio em Unidades de Terapia Intensiva 

Duração: 10 semanas intercaladas 

Número de residentes por período/estágio: 7 

Carga horária semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 60 horas* 

 

2.5 - Estágio em Urgência e Emergência 

Duração: 10 semanas intercaladas 

Número de residentes por período/estágio: 7  

Carga horária semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 60 horas* 

 

2.6 - Estágio em Cuidados Paliativos 
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Duração: 2 semanas consecutivas 

Número de residentes por período/estágio: 1 

Carga horária semanal incluindo plantões noturnos e de final de semana: 60 horas* 

 

2.7 – Estágio Optativo 

Duração: 4 semanas consecutivas 

Número de residentes por período: 3 

Carga horário semanal: 60 horas 

 

2.8 - Atividades teóricas 

Duração: 48 semanas 

Número de residentes por período: 36 

Carga horária semanal: 6 horas 

 

2.9 - Férias: 30 dias, conforme escala e distribuição dos estágios instituídas no início do período letivo. 

 

*Plantões noturnos e diurnos (finais de semana e feriados) na Unidade de Emergência do HCFMRPUSP, 

com dias fixos de acordo com o estágio e com previsão de descanso pós-plantão. 
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