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Politica de brindes, presentes e hospitalidades

1. Introducao
Esta Politica tem por objetivo orientar e auxiliar a conduta dos funcionarios do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sao Paulo (HCFMRP-USP), fornecendo diretrizes e orientagdes sobre assuntos
relacionados a oferta, doacgao, solicitacido e ao recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades dentro da Instituicdo. A Politica visa preservar a ética e a transparéncia
nas relagdes institucionais, garantindo que os interesses do HCFMRP-USP sejam

mantidos acima de interesses pessoais.

2. Objetivo
O objetivo principal desta Politica é:

- [Estabelecer normas claras para a oferta, doacéao, solicitacao e o recebimento
de brindes, presentes e hospitalidades no HCFMRP-USP.

- Garantir a conformidade com os principios éticos e legais no trato de questdes
relacionadas a brindes e presentes, evitando conflitos de interesse ou
vantagens indevidas.

2.1. Objetivos especificos:

- Proteger a integridade do HCFMRP-USP e de seus funcionarios,
assegurando que todas as interagbes com partes externas sejam
conduzidas de forma ética.

- Oferecer um procedimento claro para o recebimento ou recusa de

presentes e hospitalidades.

3. Abrangéncia
Esta Politica se aplica a todos os funcionarios, docentes, alunos, estagiarios,

terceirizados, fornecedores, prestadores de servigcos e todas as pessoas que se
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relacionam com o HCFMRP-USP, de qualquer forma, sem qualquer distingao.

4. Aplicagao
As diretrizes estabelecidas nesta Politica devem ser seguidas por todos os individuos
mencionados na abrangéncia, sem excec¢bes. Todos devem atuar com ética e
transparéncia no relacionamento com terceiros, assegurando que nao haja

favorecimento indevido.

5. Matriz de responsabilidades

Responsabilidade Responsavel

Recebimento de brindes e Todos os funcionarios.

presentes

Analise de Viabilidade de Departamento de Apoio Administrativo

Recusa/Devolugéo (Secdo de Patrimdnio e Servico de
Almoxarifado) e Superintendéncia
HCFMRP-USP.

Prevencao e Monitoramento Comissao de Etica, Recursos Humanos.

de Conflitos de Interesse

6. Diretrizes
6.1. Regras gerais

- Proibicdo de vantagens pessoais: O funcionario ndo podera receber salario,

remuneragao, transporte, hospedagem ou qualquer favor pessoal que possa
configurar conflito de interesse ou violagao de dever.

- Participacdo _em eventos: O funcionario podera participar de seminarios,

congressos e outros eventos, desde que os custos com transporte,
hospedagem e outras despesas nao sejam pagos por pessoas ou entidades
que possam ser beneficiadas por decisdes de sua competéncia.

- Presentes: Os funcionarios ndo poderdo aceitar presentes, salvo em casos
protocolares. Brindes de baixo valor comercial ou distribuidos como cortesia ou

por ocasiao de datas comemorativas ndo sao considerados presentes.
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Consequéncias
O nao cumprimento das normas desta Politica podera resultar nas seguintes
sangoes disciplinares:

- Adverténcia por escrito;

- Suspensao das atividades com prejuizo dos vencimentos;

- Demissao por justa causa.
Essas sangbes serdo aplicadas com base em relatérios escritos, detalhados e
fundamentados, garantindo os direitos de defesa do servidor, conforme os

principios do contraditério e da ampla defesa.

Prevencgao

- Inviabilidade de recusa: Caso o funcionario ndo consiga recusar ou

devolver um presente imediatamente, devera entrega-lo ao
Departamento de Apoio Administrativo. A Secdo de Patrimbnio é
responsavel pela gestdo dos bens patrimoniais, dessa forma, todos os
equipamentos e itens similares que demandem controle de destinacao
por meio de placa de patrimbnio devem ser, obrigatoriamente,
encaminhados a esse setor. Em se tratando de materiais de consumo,
todas as andlises e registros de entrada no sistema devem ser
realizados pelo Servico de Almoxarifado.

- Interpretacdo das diretrizes: As disposicoes desta Politica devem ser
lidas em conjunto com o Cédigo de Etica, o Manual do Servidor, e outras
politicas e regulamentos do HCFMRP-USP, disponiveis no site

institucional.

7. Referéncias

71.

Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Publico Executivo

federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/|12813.htm;
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Decreto n° 10.889, de 9 de dezembro de 2021, que trata do Recebimento e
Tratamento de presentes e a Concessao de hospitalidades por agente privado.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10889.htm;
Portaria HCRP N° 177/2014, que dispde o Cédigo de Etica do Hospital das

Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o
Paulo;

Manual do Servidor do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo;

Brindes, presentes e hospitalidades - Controladoria Geral da Uniéo.

https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/transparencia-d
e-agendas/secoes/brindes-presentes-e-hospitalidades;

A importancia de uma politica efetiva de brindes, presentes e hospitalidades -
Migalhas:

https://www.migalhas.com.br/depeso/384932/a-importancia-de-uma-politica-efe
tiva-de-brindes-e-presentes;
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