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Politica de Nepotismo

1. Introducao
A presente Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes claras para prevenir e
coibir a pratica de nepotismo no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Ribeirdao Preto da Universidade de Sao Paulo (HCFMRP-USP). Essa politica
visa garantir a impessoalidade, transparéncia, isonomia e ética na gestao publica,

conforme os principios estabelecidos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

2. Objetivos
A Politica de Nepotismo do HCFMRP-USP busca assegurar que os processos de
admissao, promocao e gestdo de pessoal sejam conduzidos de forma objetiva e
imparcial, prevenindo situa¢des de favorecimento indevido.
2.1. Objetivos especificos:
- Evitar o favorecimento de parentes na administragdao do hospital;
- Reforgar a transparéncia e isonomia nos processos seletivos e de
contratagao;
- Definir mecanismos claros para prevencdo e tratamento de casos de
nepotismo;
- Assegurar a conformidade com normas e boas praticas de governanca

publica.

3. Abrangéncia
Esta politica aplica-se a todos os agentes publicos do HCFMRP-USP, incluindo
servidores efetivos, empregados, ocupantes de cargos comissionados, prestadores

de servigo e demais funcionarios, independentemente do vinculo empregaticio.

4. Aplicagao
Esta politica proibe a contratagdo, nomeagdo ou designagao para cargos em

comissao, fungdes gratificadas ou qualquer outro tipo de vinculo empregaticio de
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pessoas que sejam cbnjuge, companheiro(a) ou parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade até o terceiro grau de:

- Dirigentes do hospital, incluindo diretores, superintendentes e demais cargos
de gestao estratégica;
- Ocupantes de cargos com poder de decisdo, abrangendo aqueles que

tenham autoridade sobre nomeagodes, contratagdes e gestdo de pessoal.

Esta regra também se aplica a indicagédo de empresas terceirizadas cujos quadros

societarios incluam parentes das pessoas descritas acima.

5. Matriz de responsabilidades

Cargo/Fungao Responsabilidade

Alta Garantir o cumprimento da politica e deliberar sobre casos omissos.

Administracéo

Gestores de Assegurar que nomeacdes e contratagdes estejam em conformidade.
Areas

Recursos Monitorar e implementar os processos de prevengao ao nepotismo.
Humanos

Colaboradores Declarar relagbes de parentesco conforme exigido.

6. Diretrizes
6.1. Conceitos
- Nepotismo: Pratica de favorecimento a parentes em nomeacgoes,
contratagdes ou outras decisdes administrativas.
- Parentesco: Inclui cénjuges, parceiros(as), pais, irmaos(A£s),

filhos(as), avés, netos(as), tios(as), sobrinhos(as) e primos(as), além
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de relagbes por afinidade (genro, nora, sogro(a), enteado(a),
madrasta, padrasto e cunhado(a)).

- Nepotismo Cruzado: Nomeacgao reciproca ou cruzada de parentes

entre a Autarquia e a Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Assisténcia do HCFMRP-USP (FAEPA), bem como entre a
Universidade de Sdo Paulo (USP), burlando as restricbes desta
Politica.
6.2. Excecgoes
- Nomeacbes e contratacdes realizadas por concurso publico ou processo
seletivo transparente;
- Situagdes excepcionais devidamente justificadas e aprovadas pela Alta
Administracio.

6.3. Consequéncias do Descumprimento

O descumprimento desta politica podera resultar nas seguintes penalidades:
- Orientagao formal,
- Adverténcia escrita;
- Suspensao com prejuizo salarial;
- Demissao por justa causa.
6.4. Prevencao e Monitoramento

- Declaracao de Parentesco (Anexo |): Todos os candidatos devem apresentar

uma declaragdo formal informando a inexisténcia de relacdo de parentesco.
- Ficha de admissao (Anexo ll): Gerada automaticamente pelo sistema HC -
Recrutamento e Selecdo no momento da convocacdo dos candidatos,
assegurando a transparéncia do processo seletivo;
- Comunicado de aviso de férias (Anexo lll): Todos os servidores devem
assinar o comunicado de aviso de férias, que contém um campo para
atualizacdo de informagdes sobre eventuais parentescos com outros

agentes do Hospital, incluindo o nome e o grau de parentesco, se houver.
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- Canal de Denuncias: Possiveis casos de nepotismo podem
ser reportados pelo e-mail sugestao.crh@hcrp.usp.br ou diretamente a

Ouvidoria dos Servidores.

7. Referéncias

71.

7.2.

7.3.

Sumula Vinculante n°® 13 do STF (Supremo Tribunal Federal) — Proibe o
nepotismo na administragdo publica direta e indireta, incluindo nomeacgdes
para cargos de confianga.
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/sumula_13/sumula_13.pdf;

Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) — Prevé san¢des para
agentes publicos que pratiquem nepotismo, caracterizando-o como ato de
improbidade administrativa.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm;

Constituigado Federal, artigo 37 (Principio da Moralidade e Impessoalidade) —
Fundamenta a vedagao ao nepotismo no setor publico.
http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/constfed.nsf/16adba33b2e5149e032568f6007 160

0f/fe18d18a0ff76f9b03256561005c7adc?OpenDocument.
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ANEXO |

DECLARAGCAO DE PARENTESCO

[ANEXO & gue se refere o inciso V do artigo 92 do Decreto n2 68.829,/2024)

NOME:

RG: CPF:

E conjuge, companheiro ou familiar em linha reta™ ou colateral®, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau inclusive, da autoridade nomeante ou de agente puliblico do Poder Executivo do Estado de S3o
Paulo que ocupe cargo ou fungio de confianga? (Exemplo: Diretoria, Chefia, Assessoramento ou similares)

[ | NAO.

|:| 5IMI. Em caso positivo apontar: =}

NOME DA AUTORIDADE™/OCUPANTE DE CARGO QU FUN(;.E;D DE COMFIAMCA:

RELA(;EO DE PARENTESCO:

CARGO/FU N(;ELD OCUPADA:

ORGAQC DA AUTORIDADE OU OCUPANTE DE CARGO OU FUN(;.ED DE COMFIAMNCA:

DECLARACAQ:

Declaro para os devidos fins que desconhego a atuagdo com valimento do cargo™ de autoridade que seja
meu/minha cénjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
com fins de viabilizar minha nomeagdo em cargo em comissao/fungio de confianga/demais situagtes previstas
no Art. 72 do Decreto 63.829/2024, ou mesmo para a realizagdo de ajustes de nomeagdes ou designagdes
reciprocas, envolvendo outros drgdos e entidades do poder judicidrio, legislativo ou Ministério Piblico.

OBSERVACOES:
{Parentes em linha reta: pais, avos, bisavos, filho(a), netola) e bisneto(a);
{2Parentes em linha colateral: irmao(3), tiola), sobrinhola);
AiParentes por afinidade; genro, nora, scgrola), enteado(a), madrasta, padrasto e cunhadoia);
M utoridade: Governador e o VWice-Governador, Secretdrio-Chefe, Chefe da Casa Militar, Secretariofs), o Procurador Geral,
Controlador Geral, Coordenadores, Diretores, Chefes, Encarregados, Supervisores, Assessores, Autoridades maximas de entidades
(Estotois, Autarguins, Poroestatais, Empresas Pablicas, Fundogdes, institutas, por exemplo);
Shalimento do cargo: utilizagdo/servir-se do cargo para proveito/bensficio pessoal ou de outra pessoa.
EDecreto n? 68.829/2024:
“Artigo 72 - As vedagdes para contratacdo, designacio e nomeacdo de parents das autoridades de gue trata o artigo 32, nas
respectivas areas de influéncia, abrangem:
| - cargo em comissdo, emprego publico ou funcdo de confianca;
Il - gratificacdes cuja CONCess30 OU a Cessacan possa ser realizada mediante ato discriciondrio da autoridade competente;
Il - prestacdo de servico terceirizado mediante contratos com drgdos ou entidades;
I - membroz de colegiados da Administragdo Publica estadual;
\ - contratado para atendimento & necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
VI - estagiarios.
§12 - As vedacdes dos incisos V e VI deste artigo ndo se aplicam caso o ingresso seja precedido de processo seletivo.
§29 - As vedacdes dos incisos I, V & VI deste artigo ndo se aplicam aqueles que previaments atuam em drgdo ou entidade e que
tenha seu parente nomeado ou designado para cargo em comissao ou funcdo de confianca nesse mesmo orgéo ou entidade.”
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ANEXO I

HOSPITAL DAS CLIMICAS DA F.M.R.P.U.5.P.
FICHA DE ADMISSAD Fa.w

Proc. M
USSP - RIBEIRAD

Cdital n'i':m“ Classificacdo Geral: Il
Nome: S Sexo: I Nascimento: ianiaaan
Naturalidade: IR UF.: m Estado Clvil: S
RG n®™ D Emissor: 99 Data Emissio: phiiis CPF: mam

Grau de Instrucio I Conselhe Profissionall () N .
Enderago:

T
Bairro: e Cidade: UF..mm CEP: masssam
E-Mail: S

Talefone Fhl:n:— Celular: ey Recado:

Possui Deficiencia Fisica? : Tipo de Deficiencia Fisica :

|c|:-'||'Ra;a: . Branca .Meqra Elrards () Amarela () Indigena () Outra

Houve alteragio dos dodos de contato? Nio( | Sim{ |

Nome

RG Emissor: Estado Civil

Enderego ng Compl

Bairro Cidade Estado CEP

E-rriail

Telefones - Flxo [ ] celular [ ) Recado| |
DADODS COMPLEMENTARES PARA ADMISSAD

Carteira de Trabalho n.? Seérie UF DatadaEmissao ___ f__ f

Carteira de Conselho de Classe n.® Estado Emissor

PIS / PASEP n.2 Data do Cadastramento ____ f [

Titulo Eleitoral n.® Zona Secio Municipio Emissor

Certificado Reservista/COl n.® Cat. M.¥ Cartao Consulta HCRP
Cartho SUS n.2 Data Emisclo Lavdo Admissional b of
Recolheu Contribuig3o Sindical no Ano? M3o[ | Sim| |

Relacdo Familiar:

Parentesco Nome Mascimento Escolaridade | Dep. LR.?
Mae

Pai
Conjuge
Filho (a)
Filho [a)
Fillvo (o)
Filho [a)
Possui parente de 1.7 grau gue trabalha no HC-Campus ou ULE.? Nao| ) Sim( )
Nome Grau

Nome Grau

Mome Grau

Opgdo de deslocamento para o trabalho: ‘Vale Transporte [ |} Selo Estacdionamento [ |

Dados bancarios para recebimento da remuneracao: Banco: Agéncia: cfe:

DECLAROD, SOB PENA DE LEI, SEREM VERIDICAS TODAS AS INFDHM\EIESM DESCRITAS.
Ribeirdo Preto, de de

Assinatura do Candidato

PARA USD DO SERVICO DE SELECAD
Admissdo [Jnrmdu Centro de Custo Mat, Despesa

Local

Eu, , conferi as informagdes prestadas pelo candidato e atesto gue conferem com
documentos originais apresentados.

Ribeirdo Preto, ____ de de
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ANEXO l1lI

: :: Aviso de férias

FMRP-USP|

& PARENTESCO NA EMPRESA

Nome Grau de Parentesco
Nome Grau de Parentesco
Nome Grau de Parentesco
Nome Grau de Parentesco
Nome Grau de Parentesco
Nome Grau de Parentesco
Nome Grau de Parentesco
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